STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ

im. Tadeusza Kosciuszki w Gtoskowie

ul. Millenium 76, 05-503 Gtoskéw



Spis tresci:

Rozdziat . POStanowienia 080INe ..ot e e 5
Rozdziat Il. INfOrmacje 0 SZKOIE ............ccooviiceee e s e e e 6
NQZWA SZKOTY ittt st s s s e e e e e e et ettt et e ss et e seesesbesaeesesbe st st see neeneenes 6
Or8aN PrOWAAZGCY c.eveueueeireuerenireeuesesteeeueses s esesestes e ses s eae ses s eaesesseseae sesseseaesesses et eesseseaeetsaesensesnas 6
NAAZOr PEAQAGOZICZNY ..ottt ettt ettt e se e e e e e e eaesae st saesae st st saesaeseeneenen 7
INNE INFOrMACIE 0 SZKOIE ..ottt st e etesbe et st e sa s 7
Rozdziat lll. Cele i zadania SZKOY ............cooerimoiiee e e e 9
Sposob realizacji celOw i Zadan SZKOtY .....ooevviviieeieee e 11
Rozdziat IV. Organy SZKOby ...ttt s st e e 12
DY IEKEOT SZKOTY .ottt ettt st st b s et b et et es et e e e e e e eneeae s 12
S To I ad=To =TT 4 Tov.d o - [ TSP 15
SAMOIZGA UCZNTOWSKI 1eeveeiriiienienieiiet ettt st s et et es e eeaseaseesessestesaesaesaesee st seeseesesssssensensnnes 17
R ROGZICOW ..ttt sttt et e s e et ebe et ebe et re b e 18
SzKoINy RZECZNTK PraWUCZNIa ....c.veveeieeieeieiieiirt ettt ste st sttt st s e e e e e e s e aenaenans 19
StaNOWISKa KIEMOWNICZE ...c..cviiiiiiiiiei e s s s s e 20
Zasady wspotdziatania OrZanOW .......c.ccceee e et st et e 20
Rozwigzywanie sporéw i konfliktdw miedzy organami szkoty.........cceeeveevevenececceenevenvenene, 21
Rozdziat V. Organizacja pracy SZKOtY ... 22
Organizacja PracoWNi SZKOINYCN........oooviiietceece ettt sre e ere e e s aenn e 25
Organizacja Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ...............ccueeuenen.. 26
Organizacja iINNYCR ZAJEC ....uuviuiiie ettt et et err et et seesbeete s es s e saeste s etesrseesaessennen 27

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

AzZiatalNOSCi INNOWACYJNE]...civiiriiiiiete ettt st et eer et saeereeaeesaebaes e stestesnesnnassaenes 29
Organizacja Szkolnego Kota WolontariatU.......ccccc et s 30
Formy opiekii pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
POLrZEbNa JEST POMOC | WSPAICIE...uiiieiie ettt et et err s et saeebeebe s snserbense e e nnesae s 31
Organizacja wspoétdziatania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

I PFOTHAKEYK 1vvvietiet ittt ettt s st se e e ee e e seeneeaeeae s s nee e enen 35



SWIETIICA SZKOINA 1ot ee et e e eeeee e et e v eeeeeeseseeeee s sesseseeseensssessessesesnsessessessssesesenssesssssee s 39

Zadania nauczyciela WyChoWawcey SWIELIICY .......civiviriireiiecece e 40
STOTOWKA SZKOING .ottt ettt ettt e ettt e eaeeestesesbes st eessreteeasesenssesaesssseeenssessnnnesns 41
B I OTEKA SZKOIN@ ..ttt ettt e rte e ettt e e e et eesseateeeaastaeeseeesenteseesaeaeeeseesnnnes 42

Warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz

INNYMI DIDIIOTEKAMI ... ettt e e e e eae e eee 44
Rozdziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy...........ccoovvviriiceecnne e 45
Zakres zadan i 0bowigzkOW NAUCZYCIEIa.......ccoveeeeeece e e 46
Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom..........cccecuveeeennenne. 49
Zasady petnienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych ..........ccueees 50

Zadania nauczycieli wynikajgce z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

W SZKOI® e e s b b s 51
Zakres zadan wicedyrektora SZKOY......cceurieieiriccecece e 52
Zadania WYChOWAWCY KIGSY ..ccuiceiieeee ettt et s st s st s e r s s enneas 53
ZeSPOtY NAUCZYCIEISKIE ettt e e sae e aes e nanrans 56
Specjalistyczne stanowiska PedagOGICZNE .......cuccveceeieeriece ettt e e s e 59
Zakres zadan pedagoga i PSYChOIOZA ....cucceeieee ettt et e 59
ZaKres Zadan IOZOPEAY ....ccceveireeeeeirreetree et et ettt sbesteeneeseer et be e e s nes sebesaneeseeraentennes 61
Zakres zadan terapeuty PedagOGIiCZNEE0... ..o veceiceeeeetiete et e st st r e s 61
Zakres zadan nauczyciela WSPOMAZAJZCEEO.....ccueereevverrerrretreieereeereereeseeeraesbeseeeresseensseeessensennnes 62
Zakres zadan pedagoga SPECIAINEEO .....ocv e e et e et e e e 63
Koordynator do spraw DezpieCZEASTWA ........cceceeeeereeticeccee ettt et e e e 63
Odpowiedzialno$€ za WarSzZtat PracCy ... iecececceeeteet et stesrese e eeraesaennes 64
Pracownicy administracji i ODSTUS ...ecveeeevreeieiiece ettt ettt ere enes 64
Zakres dziatan pielegniarki SrodoOWiSKOWE] ......cocveeiieieceice e e e 65
ROZWIGZYWani© KONTIIKEOW ......eoviiiieieece ettt ettt sbe b e s e aer e ses e nne s 66
Rozdziat VII. UCZNIOWIE SZKORY...........couieiieiricteeece ettt e s ebeenes 66
PraWa UCZNIA ...t s st ettt e e e e bbb ea et e e e b s saenes 66
ODOWIGZKI UCZNIA cveceeirierietieece ettt et vt et e sae st sreersaessesbes e e s sbesnsaessennnsbenseannens 69
T {goTo AV Ao | U 7.4 1T T USRS 72
Konsekwencje dla ucznia oraz tryb odwWotyWania Si€ .......cceeeeeeeveveveciccnne e ceeeeenreeenees 74
Warunki bezpiecznego pobytu ucznia W SZKOIe .......cccccueieieininininn e 77

3



Rozdziat VIII. Ocenianie WewnatrzszKolne ...............cc.oveveevineireceiceeereeieee et eeeeeneenes 80

Zwalnianie ucznia z realizacji ZAJEC ....ouvimiririreecece ettt e 82
Ocenianie 0siggniec @dUKACYJNYCH.......c.vciiiict ettt 83
OCENIANIE DIBZGCE ..ottt ettt ettt ettt esae s teste st st saesae e e se s e e e sessensensessns 84
Klasyfikacja Srodroczna, roczna, KOACOWA .......ccecueveierierieiinristisecse e s ee e sae e ste et saeen s 88
Ocenianie ZaChOWaNIa UCZNIOW .......c..oeveeirieiieiire sttt et st se e e st en e 92
Sposdb ustalania srédrocznej oraz klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania .................... 94

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej ZaChOWANIA .......oeveieiieeeecece e et e s er s r e 98
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana ocenay roCznej ......cceceeeeeveevverrenennne. 99
EZZamin KIQSYTIKACYJNY c.vevvereieieiece et sttt e e e e e e s et se st ss e e ene e ans 101
ESZAmMIin POPIraWKOWY ..ottt st sttt e s e e st s tesae et et bense e e e 103
Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych z aje¢ edukacyjnych ............cc........ 104
Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania ..........ccoeevevcevvvercnnnnen. 105

Dokumentacja dotyczgca oceniania i sposdb jej udosteoniania do wgladu uczniowi lub jego

FOOAZICOM .ttt et s e b s et e be e s bt ea se e e b et ea b st e bebeeene seeseasn e 106
oYY =1 RV A 2 oo A Tor o Y S U 108
Rozdziat IX. Egzamin 0SMOKIQSISTY ........cccocceeveiiieieierieiecece ettt et 109
Rozdziat X. Organizacja oddziatu przedszkolnego ............ccccoverecceinse e, 111
Rozdziat XI. Postanowienia SZCZeZOINE .............c.ooveuiiieviececeeeeerice et e 114
Rozdziat XII.Nauka zdalna.........cceueees i e 116
Warunki przechodzenia W tryb zdalny........coeoiceieiirieeeee ettt eeraenes 116
Zasady NAUKI ZAAINEJ oottt s te e svesr et e s e reseestesanenenrans 117

Sposdéb monitorowania postepdw ucznidow oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

UCZNTOW ... tu ittt et sttt et et st es et et b st es st ea b seea b es et eae seeea b es et eaeebesea s bbb et eneebe seaenbeneaee 119
Szczegbtowe zasady oceniania PrzedmMiotOWEE0 ......c.ccvevveerreciiereente et st ere e 119
Zasady KlasyfiKaCji UCZNIOW..........cevieiicciee ettt ettt e sre v v es s e ne enes 121
Zasady nauki indywidualne] ZdalNgj.......cucueecece e e 121
Rozdziat XlIl. Postanowienia KORCOWAE................ccooviieiniiiiiirec e 122



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Tadeusza Kosciuszki
w Gtloskowie,
Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Gtoskowie,
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Piaseczno,
organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty,
nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec Rade Pedagogiczng szkoty, o ktérej mowa
w§11,
rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicédw szkoty, o ktdrej mowa w § 13,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 74,

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie oswiaty,

11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe,

12) Szkolnym Rzeczniku Praw Ucznia — nalezy rozumiec rzecznika praw uczniowskich w szkole,

o ktérej mowaw § 12.



ik e

Rozdzial I1
Informacje o szkole

§2

. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Gloskowie jest szkota publiczna.
. Szkota Podstawowa jest szkolg oSmioletnia.

. W szkole utworzony jest oddzial rocznego przygotowania przedszkolnego realizujacy

program wychowania przedszkolnego.

. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od

poniedziatku do piatku.

. Szkota jest placowka feryjng z wyjatkiem oddziatu przedszkolnego.

Szkota dzialajaca na podstawie niniejszego Statutu jest jednostka budzetowa Gminy

Piaseczno.

Nazwa szkoly
§3
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa imienia Tadeusza Ko$ciuszki w Gloskowie.
Siedziba szkotly jest budynek przy ul. Millenium 76, 05-503 Gloskow.
Szkota nosi imie Tadeusza Kosciuszki.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: Szkota Podstawowa

w Gloskowie.

. Sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej i rodzaj obowiazujacych pieczeci urzedowych

okreslaja odrebne przepisy regulujace dokumentowanie pracy szkoty.

Organ prowadzacy
§4

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Piaseczno.
. Organ prowadzacy szkote odpowiada za jej dziatalnosc.

. Organ prowadzacy szkote sprawuje nadzor nad jej dzialalnoscia w zakresie spraw

finansowych i administracyjnych.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej, administracyjnej i materialowej okreSlaja

odrebne przepisy.



Nadzoér pedagogiczny
§5

1. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2. Sprawowanie nadzoru okre$lajq odrebne przepisy.

1y
2)

10.

Inne informacje o szkole

86

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowiazkowa.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:

I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,

IT etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oSwiatowych innych panstw, podlegaja
obowigzkowi szkolnemu i korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre$lonych

w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sie ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreSlonych w odrebnych

przepisach.
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Uczniom tym szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne;

integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogolnego;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa rowniez dodatkowe zajecia edukacyjne
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny obowigzkowy,
organizowane za zgoda organu prowadzacego.

Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka, doradztwo zawodowe oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane
w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Uczen uczestniczy w zajeciach dodatkowych za zgoda rodzicow. Udzial uczniow
w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

Szkota udostepnia sale podmiotom zewnetrznym, ktore organizuja dodatkowe zajecia na
podstawie odrebnych przepisow.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.13 i 14.
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W szkole funkcjonujq oddziaty przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi
jeden rok i obejmuje dzieci, ktére podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W szkole dziala biblioteka z czytelnia, Swietlica szkolna, stotéwka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, gabinet stomatologiczny.

Szkola prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§7

Szkola podejmuje dzialania zmierzajagce do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dzialalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakosci swojej pracy.

Dzialania te obejmuja:

efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
organizacje proceséw edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie szkotg;

dbanie o jakos¢ pracy szkoty.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa i z Programu wychowawczo-
profilaktycznego, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i Swiata; wspiera rozwoj intelektualny, upowszechnia czytelnictwo, przygotowuje
uczniow do wyzwan wspotczesnego Swiata poprzez aktywnosc intelektualng, edukacje
multimedialng, matematyczno-przyrodniczg i nauke jezykow obcych;

ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;

tworzy przyjazne i bezpieczne warunki pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;



5) uwzglednia w swojej dzialalnosci indywidualne potrzeby oraz mozliwosci emocjonalne
i poznawcze uczniow, zapewnia im bezpieczenstwo i mozliwosS¢ rozwoju;

6) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw; ksztaltuje poczucie
tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, lokalnej i regionalnej,
Swiadomosci swoich praw i obowigzkow;

7) ksztaltuje system wartosci zgodnie z oczekiwaniami Panstwa, rodzicow i nauczycieli;

8) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na
piekno, dbatos¢ o poprawnos$¢ jezyka polskiego;

9) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego zdolnosci twércze;

10) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci szkoty;

11) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

12) promuje zdrowie, bezpieczenstwo, aktywnosc¢; ksztaltuje wlasciwe nawyki higieniczne
i zdrowotne, propaguje ekologiczny styl zycia;

13) zaznajamiania z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczy prawidtowych reakcji
na te zagrozenia; zapobiega zachowaniom agresywnym, usSwiadamia z zakresie
bezpieczenstwa w internecie;

14) ksztaltuje nawyki kulturalnego zachowania, efektywnej wspoétpracy, komunikowania sie
z réwiesnikami i dorostymi, wdraza do zycia w spotecznosci szkolnej i w grupie
rowiesniczej, ksztattuje postawy, wdraza do respektowania norm spotecznych
i wychowania do wartosci;

15) stosuje efektywne metody pracy, dostosowane do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

16) stale podnosi poziomu jakoSci pracy szkoty w dostepny i r6znorodny sposéb;

17) wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

18) podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicébw oraz uczniéw, budujac pozytywne pole do rozmow i realizacji wspolnych
zamierzen oraz pozytywna atmosfere miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Szkola nieodplatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci
papierowej lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je
udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Sposdb realizacji celow i zadan szkoly

§8

Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

pelng realizacje programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztalcenia
do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
organizacje nauki religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie na zyczenie rodzicéw;
organizacje zajeC doradztwa zawodowego;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicéw — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudnosciami w nauce;

8)

9)

umozliwienie organizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegllnych uzdolnieniach zgodnie z odrebnymi przepisami;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodéw sportowych, wycieczek oraz innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
zgodnie z przepisami prawa.

Cele wychowawcze szkoly i sposoby ich realizacji okreSla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz Samorzadem Uczniowskim.

Szkola sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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1y
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Podstawowq formg szkolnej dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej jest wycieczka. Kazda
jej forma powinna zak}adac realizacje okreslonych celéw oraz posiada¢ zorganizowana,
przemyslang forme, dostosowana do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw. Kierownikiem
wycieczki moze by¢ wylacznie pracownik pedagogiczny szkoty. Szczegdlowe zasady
organizowania wyjs¢ i wycieczek w szkole oraz obowiazki kierownika wycieczki okresla

zatgcznik nr 1 do statutu Regulamin organizowania wycieczek szkolnych.

Rozdzial IV
Organy szkoly
§9
Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski;

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci, ktére nie mogq by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym

Statutem.

Dyrektor szkoly
§10

Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
Dyrektora.

Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
religijnej uczniom;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, moze organizowa¢ administracyjng, finansowgq
i gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w szkole;

11) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

12) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

16) ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresy ich udzielania
i wymiar godzin;

17) informuje rodzicow ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

18) udziela nauczycielom merytorycznej pomocy i inspiruje ich do pracy tworczej
I innowacyjnej;

19) umozliwia wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami w celu skuteczniejszego
osiggniecia celéw i zadan szkoty;

20) wydaje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Swiadectwa pracy i opinie o pracy
zawodowej nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikbw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
4) okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor szkoly w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej, moze
w drodze decyzji, przenie$¢ ucznia do klasy rownoleglej.
6. Na wniosek Dyrektora szkoty, uczen objety obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych
przypadkach, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.
8. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) kontroluje wykonanie przez rodzicow obowigzku dopehienia czynnosci zwiazanych ze
zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) kontroluje wykonanie przez rodzicow obowiazku zapewnienia regularnego uczeszczania
dziecka na zajecia szkolne;
3) wspdldziata z rodzicami dziecka w zapewnieniu mu warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
4) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkola.
5) Prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego.
9. Stwarza warunki do ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatlu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym. Zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy w szkole.
10. Dyrektor szkoty wyraza zgode na podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.
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11. Dyrektor jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach wynikajacych z ustaw: Karta
Nauczyciela i Ustawa o systemie oswiaty oraz Prawo oswiatowe;
12. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotu nauczycieli prowadzacych nauczanie
w klasach I-IIl oraz zespolu nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajec¢
w klasach IV-VIII, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala :

1) zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

13. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych na dany etap edukacyjny.
14. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
15. Dyrektor szkoty ustala Program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radgq Pedagogiczna w sprawie tego programu.
16. Dyrektor szkoty jest zobowigzany z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
17. Dyrektor szkoly wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawa.

Rada Pedagogiczna
§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowa.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktéry zobowigzany jest do:
15



8.

1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

2) tworzenia zyczliwej atmosfery i zgodnego wspotzycia wszystkich jej cztonkow w celu
podnoszenia poziomu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty;

3) oddzialywania na postawy nauczycieli, pobudzanie ich do pracy twérczej i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosSci nauczycieli;

5) zapoznawania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie trybu
i form ich realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwal Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare potrzeb biezacych.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Kuratora Oswiaty w Warszawie;

3) organu prowadzacego szkote;

4) conajmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

9.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczniow;
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;
8) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:
a) do organu prowadzacego szkole — o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

szkoty,
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b) do Dyrektora szkoly — o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego.
10. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora
szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej 1/2 ilosci cztonkow Rady.
12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.
13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.
14. Szczegbtowy tryb dzialania Rady Pedagogicznej ustala regulamin jej dziatalnosci,
o ktérym mowa w ustawie o systemie o$wiaty, uchwalony przez Rade zwykla wiekszoscia gloséw
przy obecnosci, co najmniej 1/2 jej cztonkow.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Ksiega protokolow jest podstawowym
dokumentem Rady Pedagogicznej, jest opieczetowana, ma ponumerowane strony i jest podpisana
przez Dyrektora szkoty. Dopuszcza sie prowadzenie ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej w

formie elektronicznej wedtug odrebnych zasad dostepnych w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Samorzad Uczniowski

§12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkotly. Prezydium
Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym organem reprezentujgcym ogoét uczniow.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin Samorzqdu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem

1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rada Rodzicow

§13

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla Ustawa o systemie oSwiaty:

1) w sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziahy;

2) w wyborach, o ktérych mowa w ustepie 2. 1. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

3. Prezydium Rady Rodzicéw jest jedynym organem reprezentujacym rodzicéw.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw szkoty.

5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu;

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa o systemie oSwiaty oraz przepisy szczegolne.

Do kompetencji tych naleza w szczego6lnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego
programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Ponadto:

4) opiniowanie zestawow podrecznikow;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jako obowiazkowych;

6) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatlalnosci przez organizacje

i stowarzyszenia;

7) wyrazanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopieni awansu

zawodowego;

8) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

9) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, powotanej w celu

wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty

10) organizowanie lub pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych i okoliczno$ciowych;

11) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym

i spotecznym dziatajacym w szkole.

8. W celu wspierania dzialalnoSci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

10. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor

szkoty.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§14

1. W szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia. Jest to nauczyciel wybrany przez
samorzad uczniowski w glosowaniu tajnym.

2. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
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1) czuwanie nad prawidtowgq korelacja dziatan na linii uczen-nauczyciel, uczen-dyrektor,
uczen-rodzic, uczen-nauczyciel-rodzic;

2) reprezentowanie wraz z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego uczniéw wobec
Dyrekcji szkoty;

3) doradzanie i wspomaganie inicjatyw uczniowskich;

4) zapobieganie konfliktom na réznych plaszczyznach i posredniczenie w ich
rozstrzyganiu.

3. Rzecznik w uzasadnionych przypadkach moze poddac sie do dymisji lub zosta¢ odwotany

przez Samorzad Uczniowski.

Stanowiska kierownicze

§ 15

1. W szkole moze by¢ przewidziane utworzenie stanowisk wicedyrektoréw, kierownika
Swietlicy, kierownika administracyjno-gospodarczego lub innych stanowisk kierowniczych.
Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

2. Zakres obowigzkéw o0s6b zajmujacych stanowiska wymienione w ust. 1 znajduja sie

w teczce akt osobowych. Zmian w zakresie obowigzkéw dokonuje Dyrektor szkoty.

Zasady wspéldzialania organéw

§ 16

1. Zasady wspotdziatania organéw opieraja sie na:
1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;
2) biezgcej wymianie informacji pomiedzy wszystkimi organami szkoty o
podejmowanych i planowanych przedsiewzieciach poprzez:
3) zarzadzenie Dyrektora;
4) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantow;
5) zapraszanie przedstawicieli organow do udziatu w zaplanowanych zebraniach;
6) informacje na tablicach ogloszen;

7) zamieszczanie komunikatéw na stronie internetowej szkoty.
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2. Wspotdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz

a)
b)
c)
d)

w Statucie Szkotly poprzez:
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow;

Organa szkoly planuja swoja dziatalnos¢ na dany rok szkolny i informuja sie wzajemnie
o planach dziatania.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze wiaczyc¢ sie
do rozwigzywania problemow szkoly, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. W ramach wspétpracy i wspétdziatania pomiedzy organami szkoty:

1y

2)

przewodniczacy mogq zapraszac sie na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica
przewodniczacy organoéw informujq sie wzajemnie o projektach zmian i modyfikacji

w regulaminach ich dziatalnosci.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw szkoty ustala Dyrektor szkoty.

1.

1)
2)

2.

Rozwiazywanie sporéow i konfliktow miedzy organami szkoly

§17

Do rozwigzywania sporéw i konfliktow, powohuje sie komisje w sktadzie:
przewodniczacych organéw szkoty;
po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.
Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji
tych nie moga petni¢ przewodniczacy organow szkoty.
Do komisji mozna powota¢ mediatora zewnetrznego.
W szczegdlnych przypadkach mozna do komisji nie powotywac przedstawiciela Samorzadu

Uczniowskiego.
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5. W przypadku nierozstrzygniecia sporow w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w toku glosowania zwykla wiekszoscig
glosow. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujq sie wszyscy obecni.

Wyniki pracy komisji sq jawne dla wszystkich organow szkoty.

w L® N

Wnoszone sprawy Dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

10. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zesp6ét mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

12. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne.

Rozdzial V

Organizacja szkoly

§18

1. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolq.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresSlaja odrebne przepisy. Dyrektor szkoly przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczna na jej zebraniu ze
szczegolowym  kalendarzem  organizacji roku szkolnego. Moze takze  ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w

zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.
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§19

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkolty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli sie na dwa pétrocza zakonczone klasyfikacjg uczniéw. Czas trwania kazdego potrocza

okresla harmonogram pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I-III — edukacja wczesnoszkolna:
2) 1I etap: oddziaty klas IV-VIIL.
2. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego, o ktérym mowa jest w szczegolnosci w Rozdziale X Statutu.

§21

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
2. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty moze w drodze zarzgdzenia skrécié¢ zajecia
w danym dniu.

3. Tygodniowy rozkltad zajec klas I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
szczegOlowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

4. Dhugosc przerw ustala Dyrektor szkoty po konsultacji z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
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5. Czas trwania godziny lekcyjnej w klasie prowadzacej innowacje pedagogiczng ustala
nauczyciel prowadzacy innowacje. Godzina lekcyjna konczy sie zazwyczaj z chwila ukonczenia

zadania.

§ 22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w roku
szkolnym ucza sie zgodnie z przyjetym planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego
zestawu programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
Dyrektora szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, IT lub IIT ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor
Szkoty moze zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust.2 nie
wiecej jednak niz o 2, albo podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowe;j.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust.3, liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie wiecej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddziat.
5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor szkoty moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Oddzial, w ktorym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

7. Liczba uczniéw w oddziale klas IV-VIII nie moze przekracza¢ 30.

§23

1. W sytuacjach wyjatkowych - brak mozliwosci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela - uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu z pierwszej lub ostatniej lekcji. O fakcie
tym uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani wczesniej przez
dziennik elektroniczny. Niezaleznie, Dyrektor zobowigzany jest zapewni¢ opieke uczniom na

Swietlicy.
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§ 24

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec

i wymaga akceptacji Dyrektora szkoty.

§ 25

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczeg6lnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnosciami.

2. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogbélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania, zgodnie z Ustawq

o0 systemie oswiaty.

Organizacja pracowni szkolnych

§ 26

1. Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki - sale lekcyjne oraz pracownie przedmiotowe;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu pedagoga;
5) gabinetu psychologa;
6) gabinetu logopedy i terapeuty pedagogicznego;
7) gabinetu pielegniarki szkolnej;
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8) sali gimnastycznej, boiska oraz urzgdzen sportowych;

9) salki wyciszajacej;

10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

11) stotéwki;

12) szatni;

13) tarasu wypoczynkowego;

14) placu zabaw;

15) ogrodka szkolnego.

2. Pomieszczenia przeznaczone do nauki musza by¢ wyposazone w sprzety, pomoce oraz
urzadzenia umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

3. W kazdym pomieszczeniu wymienionym w ust. 1 znajduje sie regulamin jego korzystania.

4. Organizacje szkolne korzystaja z pomieszczen czasowo im udostepnionych.

Organizacja Wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27

1. Za organizacje Wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor
szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3. Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wiaczenie w Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rodzicow
oraz innych oséb, grup i instytucji.

4. Program doradztwa zawodowego zwiera rowniez tresci stuzace prawidlowemu

rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego

tozsamosci grupowej, jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

5. Do zadan doradztwa zawodowego nalezy:

1) zapewnienie profesjonalnej pomocy zlokalizowanej w otoczeniu ucznia;

2) zapobieganie przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji i
planowania kariery zawodowej;

3) uczenie mlodziezy elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwijanie umiejetno$ci Swiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowa;
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5) wskazywanie na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci i sensownosci;

6) przyczynianie sie takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programéw ksztalcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaklada ksztalcenie i rozwijanie
u milodziezy $wiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie
ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do
kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajagcymi sie strukturalnymi
zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji

zawodowej i samozatrudnienia.

Na podstawie Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego powstaje roczny plan
pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i
sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje gtownie uczniow, jak rowniez
nauczycieli i rodzicow.

Celem Wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki
sytuacyjne i wychowawcze zwiazane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywaty
na maksymalnie duza grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjno-zawodowej  (czynniki dotyczace rozwoju ogélnego oraz cech

indywidualnych).

Organizacja innych zajec¢

§ 28

Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sq w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan

uczniow zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami szkoty.
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§ 29

1. Zajecia wyrownawcze (konsultacje) organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla I'i II etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sq przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy

nie podlegajq ocenie w skali stopni szkolnych.

§30

Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly, obejmuje sie nauczaniem indywidualnym na wniosek rodzicow na podstawie
dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§31

Na wniosek rodzicéw Dyrektor szkoty, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie

przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola.

§ 32

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia szczegolnie uzdolnionego, Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program
lub tok nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor szkoly na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.
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§33

Na zyczenie rodzicdw szkota organizuje lekcje religii i etyki.

Organizacja wspéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§34

1. Szkofa z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
L,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakltadéw finansowych, Dyrektor szkoly zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
11. Szkota wspolpracuje z zakladem ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami
- w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych:
1) podstawowa forma tej wspotpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentow na praktyki

pedagogiczne;
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2) praktyki pedagogiczne organizowane sa na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy

Dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkoty wyzszej;

3) przyjecie shuchacza lub studenta na praktyke odbywa sie za zgoda poszczegélnych

nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora szkoty na opiekunéw praktykantow.

4) Opiekun praktyki:

a) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,

b) shuzy praktykantowi rada i pomoca w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,

c) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu sie do zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

d) dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.

Organizacja Szkolnego Kola Wolontariatu

§35

W szkole moze by¢ powotane Szkolne Kolo Wolontariatu.

Sposob organizacji wolontariatu w szkole:

1) wylonienie koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu;

2) zebranie chetnych cztonkows;

3) ustalenie zakresu dziatania;

4) przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw kota;

5) opracowanie dokumentacji kota wolontariatu — nazwa, logo;

6) opracowanie planu dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu;

7) cykliczne podsumowania efektow podejmowanych dziatan.

3. Cele wolontariatu szkolnego:
1) zwiekszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;
2) tworzenie wiezi miedzy uczniami I nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym;
3) ksztalttowanie postaw prospotecznych i obywatelskich ;
4) rozwijanie empatii;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) inspirowanie mlodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
7) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wiasnych
zainteresowan;
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8) nabycie doSwiadczen i umiejetnosci spotecznych;

9) ksztaltowanie umiejetnosSci dziatania zespotowego;

10) wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie sie;

11) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu
rowiesniczym i rodzinnym.

4. Zadania wolontariusza:

1) podejmowanie wiasnej aktywnosci w celu zaspokojenia potrzeb szkoly (wspoipraca
z Samorzadem Uczniowskim, organizacja imprez szkolnych);

2) organizacja pomocy dzieciom wywodzacym sie z rodzin dysfunkcyjnych w Srodowisku
lokalnym, poprzez pomoc w nauce i organizacje czasu wolnego;

3) organizacja akcji charytatywnych;

4) wspolpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami pozyskiwanymi na biezaco zgodnie
z potrzebami i mozliwoSciami wspdtpracy;

5) wspoipraca z biblioteka szkolna;

6) organizacja apeli szkolnych, spotkan informacyjnych w klasach;

7) przygotowywanie materialow na strone internetowa szkoly dotyczacych dziatalnosci
Szkolnego Kota Wolontariatu.

5. Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu.

6. Koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu powinien by¢ osobg pelnoletnig, moze nim by¢
osoba wskazana zar6wno przez Dyrekcje szkoty, jak i samych uczniéw.

7. Dyrektor szkoly i nauczyciele, w szczeg6lnosci wychowawcy klas umozliwiajg uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.

8. Udziat uczniéw w dzialalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw ucznia i opieki
nauczyciela.

9. Szczegoly i zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole reguluje odrebny regulamin.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 36

1. Szkola udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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2. Szkola organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 37

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddziatéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspéipracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
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1) uczniom - w trakcie biezacej pracy oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec¢
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, wyciszajaco-relaksacyjnych,
warsztatow, porad, konsultacji i innych - wedlug mozliwosci i potrzeb;

2) rodzicom - w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicow, Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej,
asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczna
majqcq na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, w tym —w przypadku uczniéw
klas I-I1I — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub szczegélnych
uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane oraz

informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone

przez Dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, musza zostac¢
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte

w nich zalecenia.

§ 38

1. Uczniom przystuguje pomoc materialna o charakterze socjalnym albo motywacyjnym.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium szkolne

i zasitek szkolny.
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3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa: stypendium za wyniki w
nauce lub za osiggniecia sportowe.
4. Szkota wspolpracuje z placéwkami zewnetrznymi w celu uzyskania pomocy materialnej dla
uczniéw w formie:

1) dozywiania;

2) stypendium szkolnego i zasitku szkolnego przyznawanych przez burmistrza.
5. Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe. Zasady
przyznawania stypendium za wyniki w nauce i stypendium za osiggniecia sportowe

przedstawione sq w rozdziale VII Statutu szkoty.

Organizacja wspoldzialania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

§ 39

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcéw oraz pedagoga lub psychologa organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng i innymi oSrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicéw i dzieci.
2. Wspdlpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng obejmuje:
1) kierowanie uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze oraz majacych trudnosci
w nauce na badania do PPP;
2) indywidualne rozmowy z pracownikami PPP, dotyczace problemow danego ucznia;
3) uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracownikéw PPP;
4) realizowanie badan i prelekcji zgodnie z ofertq poradni.
3. Uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej przez
instytucje dziatajace w Srodowisku.
4. Zapewniajac kompleksowa pomoc i opieke uczniom, szkola wspoipracuje z placéwkami,
takimi jak Komenda Powiatowa Policji, Straz Miejska, Sad Rejonowy, Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Pielegniarka szkolna, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i inne instytucje dzialajace na terenie powiatu
piaseczynskiego.
1) Komenda Powiatowa Policji I Straz miejska zapewniaja:
a) Prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli Policji zajeC z zakresu bezpieczenstwa
ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien;

b) sprawny przeptyw informacji pomiedzy obiema instytucjami;
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c) interwencje pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajacych.
2) Wspolpraca szkoty z Sqdem Rejonowym obejmuje:
a) opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikéw w nauce uczniéw na potrzeby
Sadu;
b) wystepowanie z wnioskami o zastosowanie wlasciwego srodka wychowawczego wobec
uczniow sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze;
c) zapraszanie specjalistow na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen patologia;
d) udostepnienie informacji o uczniach objetych kuratelg sadowa kuratorom spotecznym
i zawodowym,;
e) uzyskiwanie informacji zwrotnych;
f) inne formy wspolpracy.
3) Wspdtdziatania szkoty z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej dotycza:
a) realizacji procedury ,,Niebieska Karta”;
b) wydawania opinii o uczniu lub wspotpracy z rodzicami;
¢) wnioskowania o wglad w sytuacje rodzinng dziecka;
d) wnioskowania o dozywianie lub inng pomoc;

e) uzyskiwania istotnych informacji.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§ 40

1. Szkota stwarza warunki do wspoéltpracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub

realizacje obowiazku szkolnego poza szkota;
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8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zajeC specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych oséb,
w szczegoblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddzialu, Dyrektor szkoly, organ sprawujacy organ pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen;
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24) przekazania Dyrektorowi szkolty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, w
terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka; podczas

konsultacji lub rozméw indywidualnych dopuszcza sie na wyrazng prosbe rodzica wykonanie

zdjecia lub kserokopii pracy;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie

klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-11I;

30) wystapienia z wnioskiem o wydltuzenie okresu nauki o jeden rok na I etapie edukacyjnym

i 0 dwa lata na II etapie edukacyjnym (dotyczy rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego);

31) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,

w ktérym uczestniczy ich dziecko.

§41

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajq ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wsp6lnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1)kontakt bezposredni poprzez:

a) zebranie ogblnoszkolne;

b) zebrania oddzialowe, ktére odbywaja sie wg ustalonego harmonogramu;

¢) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

e) obecnosc rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:
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a) informacji w dzienniku elektronicznym;

b) zapiséw w dzienniczku ucznia (dotyczy klas I-III);

c) korespondencji listownej i mailowej,

d) informacji przekazanej przez pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia;

e) zapisow i ocen w dzienniku lekcyjnym.

§ 42

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy dbalos¢ o godnos¢ wychowawcy,
nauczycieli i pracownikéw szkoly.

3. Ponadto rodzice dziecka obowigzani sq do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspolpracy ze Szkola w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogolnych i oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddzialu, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoly;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie
z obowigzkow szkolnych;

8) Dbiezacej kontroli ocen i informacji w dzienniku elektronicznym;

9) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

10) przekazywanie istotnych danych o stanie zdrowia dziecka;

11) wykonywania zalecen lekarza i pielegniarki szkolnej;

12) informowanie wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wptyw na zachowanie
dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy;

13) reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow w szkole i poza jej terenem oraz

niezwlocznie sygnalizowa¢ Dyrekcji szkoty lub wychowawcy klasy o zachowaniach uczniow
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Swiadczacych o mozliwosci wystgpienia indywidualnych Ilub grupowych przejawéw
niedostosowania spotecznego;
14) zapewnienia wiasciwego wygladu ucznia w szkole.
4. Rodzice powinni:
1) respektowac uchwaty Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
2) a w miare swoich umiejetnosci i mozliwosci:
a) wspiera¢ proces nauczania i wychowawczo-opiekunczy;
b) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz wskazywac i wykorzystywac
mozliwosci ich poprawienia.

5. W sprawach dotyczacych ucznia oczekuje sie od rodzicow prawdoméwnosci, szczerosci,

obiektywizmu i dazenia do kompromisowych rozwiagzan.

6. Rodzice szczegdblnie zaangazowani w pracy na rzecz szkoty i srodowiska mogg otrzymac list z
podziekowaniami, dyplom ,,Przyjaciela Szkoty” od Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy
lub pedagoga szkolnego.

7. W przypadku szczegoélnie razacego zaniedbywania obowigzkéw wobec ucznia przez jego
rodzicéw i niereagowania na wezwania szkota moze zwrécic sie do Rejonowego Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich.

8. Niespelnianie obowiazku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisow o

postepowaniu administracyjnym.

Swietlica szkolna

§43

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje Swietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) sposéb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze Swietlicy po zakonczonych zajeciach.

3. Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1.

§ 44

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1.

1) grupy uczniow jednego oddziatuy;

2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3) ucznioéw z trzech lub wiecej klas o r6znym wieku.

Liczba uczniéow w grupie wychowawczej nie moze przekroczyc¢ 25 uczniow.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stala obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;

3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

Zadania nauczyciela wychowawcy $wietlicy

§ 45

Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy dbato$¢ o wszechstronny rozwoj

ucznia:

1)organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w Swietlicy;

2)organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3)ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4)stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6)rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7)wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 46
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1.

Nauczyciel wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:
1)wiasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2)regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zajec¢ Swietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;
3)utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
4)zdrowie i bezpieczenistwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);
5)stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem Swietlicy nagrod i kar;
6)utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7)prowadzenie Dziennika zajec Swietlicy.

§ 47

. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majgq w szczegblnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadann domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy maja w szczegélnosci obowiazek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;
2) wykonywania poleceni nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 48

1. Pracg $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy lub Wicedyrektor. Dyrektor moze wyznaczy¢

koordynatora Swietlicy.

2. Szczegdtowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy Swietlicy

zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

Stolowka szkolna

§49

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotéwce szkolnej prowadzone jest dozywianie.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
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3. Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

4. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Piasecznie.

5. Dyrektor szkoly ma prawo wgladu w proces przygotowania positkow oraz kontroli
jadtospisow.

6. Korzystanie ze stoléwki odbywa sie zgodnie z Regulaminem stotowki.

Biblioteka szkolna
§ 50

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacq realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
4. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji ~ programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty.
7. Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zagubione reguluje

Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 51

1. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z nastepujacymi zasadami:
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1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnosc¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzor nad bibliotekq sprawuje Dyrektor szkolty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i S$rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

4) Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne

i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§ 52

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
1) udostepniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspoéipracy wychowawcow
i nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotows;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkq i innymi Zrodtami informacji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.
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4. Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad uczniami nieuczeszczajacymi na lekcje religii

i wychowania fizycznego. W uzasadnionych przypadkach opieke nad w/w uczniami przejmuje

Swietlica po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.

5. W odniesieniu do ucznidw, ktdrzy nie uczeszczajq na religie badz sg dfugotrwale zwolnieni

z wychowania fizycznego nauczyciel bibliotekarz prowadzi ewidencje obecnosci; podstawe

ewidencji stanowi lista sporzadzona przez wychowawce danej klasy.

§53

1. W szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownia szkolna, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie

procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez

nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych

czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

5. Na ksiegozbiér podreczny sklada sie w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

spis bibliograficzny nowos$ci wydawniczych;
encyklopedie;

roczniki statystyczne;

stowniki jezykéw obcych, ortograficznych i innych;
atlasy geograficzne, historyczne i inne;

poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
czasopisma popularnonaukowe;

komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programéw multimedialnych do

poszczeg6lnych przedmiotéw niezbednych do ksztalcenia w szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.

Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 54

1. Biblioteka wspotpracuje z:
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1) uczniami, na zasadach Swiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatéw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewzie¢, poszanowania podrecznikow szkolnych;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
2. Czytelnicy (nauczyciele, pracownicy i uczniowie) zobowiazani s pod koniec kazdego roku
szkolnego do zwrotu do biblioteki wszystkich wypozyczonych materiatow.
3. Osoby, ktére zagubily wypozyczone materialy, sa zobowigzane do zakupu pozycji wskazanej

przez Dyrektora szkoty lub nauczyciela bibliotekarza.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 55

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéow pedagogicznych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegOlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. W Szkole zatrudnia sie pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

5. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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6. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujagce w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w szkole procedur.
7. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

organizowanych przez szkote;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulamindw.

Zakres zadan i obowigzkéw nauczyciela.

§ 56

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$c i wyniki tej pracy jak rowniez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskq o ich zdrowie.
3. Nauczyciel dba o prawidlowy rozwéj osobowosci ucznia, szanuje jego godnos$¢
i respektuje jego prawa.
4. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuiicza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) wykonywanie zadan nauczyciela wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole;
3) zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowej poprzez przedstawienie
Dyrektorowi wybranego programu nauczania, a po zatwierdzeniu, jego realizacje i
dostosowanie do potrzeb i mozliwoS$ci uczniow;
4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

5) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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6) doskonalenie wilasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

7) doskonalenie warsztatu pracy poprzez literature pomocnicza i popularnonaukowa,
gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza nig;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod i form nauczania;

10) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz realizowanie ich zgodnie z zasadami wspolczesnej
dydaktyki;

11) systematyczne ocenianie pracy uczniéw, kierowanie sie obiektywizmem i
sprawiedliwoscia, podejmowanie staran w celu eliminowania przyczyn ich niepowodzen
szkolnych;

12) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

13) stwarzanie warunkow dla aktywnego udzialu ucznia w procesie lekcyjnym, spokojnej i
wlasciwie zorganizowanej pracy, wzajemnego szacunku i zyczliwosci;

14) ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

15) realizowanie zalecen wynikajacych z obserwacji;

16) wspoipraca z rodzicami uczniéw w ksztatceniu i wychowaniu ich dzieci;

17) branie czynnego udzialu w pracy Rady Pedagogicznej i realizowanie jej postanowien i
uchwat;

18) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoly i realizowanie postanowien podjetych w
ramach ich kompetencji;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

20) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem;

21) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej (w tym dokumentacji
elektronicznej) wedlug obowigzujacych zasad, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kontroli
frekwencji ucznidéw, biezacego zapisywania tematu zaje¢ i systematycznego oceniania
uczniéw;

22) przypominanie uczniom ich praw i obowiazkéw zawartych w Statucie;

23) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

drugiego czlowieka;
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5.

7.
8.
9.

24) dbatos¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow.
Nauczyciel w szczeg6lnoSci ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;
2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;
5) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.
Nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnosc za:
1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;
2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) wiaczanie sie w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
5) zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w szkole i poza nig;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie szkoly.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sierpniu nauczyciel otrzymuje przydziat czynnosci na dany rok szkolny.

Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

10. Ogolny zakres obowigzkow nauczyciel otrzymuje na piSmie w chwili zatrudnienia.

11. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 VI 1997 r. — Kodeks Karny.
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Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.

§ 57

1. Dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas
prowadzonych zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, Swietlicowych, przerw miedzylekcyjnych oraz
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej budynkiem.

2. Przeja¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajec
obowiagzkowych i pozalekcyjnych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

3. Sciéle respektowa¢ obowigzujace w szkolach ogélne przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

5. OrganizowacC zajecia poza terenem szkoly i wycieczki szkolne zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz ztozy¢ Dyrektorowi odpowiednia dokumentacje do zatwierdzenia.

6. Przeja¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo uczniéw podczas organizowanych wyjsc¢
i wycieczek.

7. Punktualnie rozpoczynac i konczy¢ prowadzone zajecia.

8. Sprawdzac¢ liste obecno$ci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdza¢ sprawdzenie
listy w dzienniku zajec.

9. Odbywac dyzury  nauczycielskie przed zajeciami i do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowiazujacymi w szkole zasadami.

10. Zwalnia¢ ucznia z lekcji tylko zgodnie z procedurg zwalniania.

11. Dbaé¢, by w sali lekcyjnej na przerwie przebywali uczniowie tylko pod opieka nauczyciela;
12. Sprowadza¢ uczniéw klas I-III do szatni lub Swietlicy szkolnej po ostatniej godzinie
lekcyjnej dla uczniow tej klasy i powierzy¢ uczniow rodzicom lub wychowawcy swietlicy.

13. Sprawdzi¢, czy wszyscy uczniowie klas I-III, zostali odebrani zgodnie z oSwiadczeniami
rodzicow.

14. Umozliwi¢ uczniom pozostawianie w szkole czesci podrecznikéw i przyborow szkolnych
w salach lekcyjnych w wyznaczonym miejscu.

15. Dostosowywac wysokos¢ stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu uczniéw i rodzaju
pracy.

16. Opracowac i wywiesi¢ regulamin korzystania z pomieszczenia. Na pierwszych zajeciach
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omoOwic z uczniami regulamin korzystania z pomieszczenia oraz zasady bezpieczenstwa

w szkole i poza nig (zwlaszcza w pomieszczeniach, w ktorych wystepuje zwiekszone ryzyko
wypadkow - sala gimnastyczna, Swietlica, sala przyrodnicza, biologiczna, chemiczna, fizyczna

i informatyczna).

17. Zapozna¢ uczniow biorgcych udzial w zajeciach sportowych z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

18. Nie dopusci¢ do rozpoczecia zajec, jesli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢
prowadzone zajecia, lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwlocznie je przerwac.

19. Przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ sprawdzi¢, zwtaszcza w pracowni informatycznej
i sali gimnastycznej, czy warunki pracy, stan sprzetu i urzadzen nie stwarzaja zagrozenia dla
bezpieczenstwa uczniow. O wszystkich nieprawidlowosciach zglosi¢ dyrekcji lub sekretarzowi
szkoty.

20. Zajecia sportowe prowadzi€¢ z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
bezpieczenstwo. Przed kazdymi zajeciami sprawdzi¢ stan sprzetu i urzadzen.

21. W razie powziecia wiadomo$ci o wypadku na terenie szkoly postepowaé zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.

22. W razie zaistnienia sytuacji problemowej podejmowac dzialania zgodne z procedurami

obowigzujacymi w szkole.

Zasady pelenienia dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych

§ 58

1. Dyzury pelnig wszyscy nauczyciele z wyjatkiem wychowawcéw oddziatu przedszkolnego.

2. Harmonogram dyzuréw wskazuje miejsca i czas dyzuru.

3. Nauczyciel pelni dyzur aktywnie (bez zajmowania sie sprawami postronnymi)
W wyznaczonym miejscu na przerwie, rozpoczynajac go réwno z dzwonkiem na przerwe,
a konczac wraz z dzwonkiem na lekcje.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur przejmuje osoba wyznaczona na zastepstwo
/dotyczy dyzuru przed lekcja prowadzona w ramach zastepstwa/ lub wskazana przez dyrektora
szkoty.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest systematycznie i na biezaco sprawdzaC dziennik
elektroniczny - Librus.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany zglasza¢ wszelkie trudno$ci zwiazane z realizacjq dyzuru.
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7. Nauczyciel podczas dyzuru:

1) obserwuje zachowanie uczniéw,

2) zapobiega zachowaniom nieodpowiednim i problemowym,

3) zglasza wychowawcy klasy wszystkie incydenty zwiazane z uczniami,

4) dokonuje wpisow w dzienniku zaje¢, celem biezacego przekazania rodzicom informacji

o zdarzeniach majacych miejsce podczas przerwy
5) zawiadamia Dyrektora szkoty o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych usterkach (uszkodzone punkty Swietlne, urzadzenia,

itp.zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw oraz pracownikow szkoty,

6) w razie wypadku postepuje zgodnie z procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi w

szkole (udziela pomocy przedmedycznej, informuje Dyrektora i rodzicow, wzywa stuzby).
8. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych wicedyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala
plan dyzuréw nauczycieli.
9. Dyzury po akceptacji przez Rade Pedagogiczng sa dostepne w pokoju nauczycieli, u pan
woznych oraz na korytarzach szkoty.
10. Niewywiazywanie sie przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkéw pociaga za
sobg konsekwencje stuzbowe.
11. Nauczyciel ma prawo zglaszania do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej wszelkich
propozycji zwigzanych z usprawnieniem dyzuréw lub innych dzialan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty.
12. Zasady peklienia dyzuré6w sa corocznie /w sierpni/  przedmiotem pracy Rady
Pedagogicznej, nowi nauczyciele sa zobowiazani do szczego6towego zapoznania sie z zasadami

dostepnymi w Statucie Szkoty.

Zadania nauczyciela wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkole.

§59

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w Szkole nalezy:
1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
2)rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3)rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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4)prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznawanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
b) szczegblnych uzdolnien;
5)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej;
6)poinformowanie wychowawcy klasy o objeciu ucznia pomoca;
7)prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.
2. Dzienniki zajec specjalistycznych i dodatkowych znajduja sie w zamykanej na klucz

i zabezpieczonej przed dostepem 0s6b niepowotanych szafce w matym pokoju nauczycielskim.

Zakres zadan Wicedyrektora szkoly.
§ 60

1. W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora szkoty powierza Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.
3. Okredla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora szkoty:
1) zastepuje Dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3)ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4)organizuje i koordynuje biezaca dzialalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcéw klas I-VIII, oddzialéw przedszkolnych, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz
specjalistow szkolnych;
5)utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas 0—VIII;
6)przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
7)wnioskuje do Dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar w stosunku do

nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

52



8)opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztalcenia,
wychowania i opieki;
9)wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora szkoty jego uprawnien

i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor szkoty.

Zadania wychowawcy klasy
§61

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczania w danej klasie. Nie
moze by¢ wychowawca nauczyciel religii.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddziatlem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

4. Formy spehliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

6. Zadaniem wychowawcy jest  sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci lokalnej.

7. Do zadan wychowawcy klasy w zwigzku z organizowaniem pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy:
1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) przedstawienie Dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane;

4) wspolpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem;

5) informowanie rodzicéw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

6) uwzglednienie wnioskéw zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej w
planowaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na kolejny okres;

7) realizacja zadan okreSlonych w ust 7 pkt. 1, 2 i 6 odbywa sie rowniez w trakcie zebran
zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

8. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski;

3) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi plany i zadania,

koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw,

5) koordynuje przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw ze

szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw szczegd6lnie uzdolnionych;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych ich dzieci;

b) udziela pomocy rodzicom w ich dziatlaniach wychowawczych wobec dzieci i

otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach;

c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

7) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami Swiadczacymi pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan

i szczegblnych uzdolnien uczniow. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
pedagogicznej i psychologicznej;

8) szczego6lna opieka otacza uczniow zaniedbanych przez rodzicow lub ze Srodowisk

zagrozonych moralnie;

9) podejmuje dzialania utatwiajgce uczniom adaptacje w srodowisku réwiesniczym oraz

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowieSnikami;
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10) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;
11) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie.

9. Wychowaweca jest zobowigzany zapoznac¢ uczniow z zasadami bhp i p/poz.

10. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) zwrécenie szczegOlnej uwagi na tych uczniow, ktoérzy majq trudnoSci w nauce
analizowanie, wspolnie z zespotem uczniowskim, nauczycielami oraz z rodzicami przyczyn
niepowodzen oraz uzgadnianie srodkoéw zaradczych;

2) badanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zajec szkolnych i zapobieganie im;

3) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni;

4) kierowanie praca spoleczna na rzecz szkoly i klasy (przydzielanie zadan, wspolpraca
podczas wykonywania, ocena wykonanej pracy, udzielanie pochwat i nagan);

5) wspolorganizowanie z zespotem klasowym réznego rodzaju imprez;

6) wspolprace z pielegniarka szkolng w zakresie dbania o higiene i zdrowie ucznidw,
wystepowanie do pedagoga, Rady Rodzicow lub powolanych do tego celu organizacji
o pomoc materialng dla najbardziej potrzebujacych;

7) prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami;

8) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach organizowanych wedlug
harmonogramu sporzadzonego przez Dyrektora.

11. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

12. Wychowawca ma obowiazek:

1) przeprowadzic zebrania klasowe zgodnie z harmonogramem;

2) na poczatku roku szkolnego informowac uczniéw, ich rodzicéw o warunkach, sposobie i
kryteriach oceniania zachowania oraz trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych dla wucznia rocznych ocenach
niedostatecznych i nagannych zgodnie z Ocenianiem wewnatrzszkolnym;

4) uwzgledniajac Program wychowawczo-profilaktyczny, ustala¢ tresci i formy dziatan
tematycznych na zajeciach z wychowawca dotyczace klasy.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych. Prawo do takiej pomocy
szczegOlnie dotyczy poczatkujacych nauczycieli wychowawcow.

14. Dyrektor szkoty moze odwotac¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
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1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;
2) z inicjatywy wilasnej na wskutek niewywigzywania sie nauczyciela wychowawcy
z powierzonych obowigzkéw;
3) na uzasadniony wniosek organdéw sprawujacych nadzér pedagogiczny, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego.
15. Propozycje zmiany i przydzielenie wychowawstw w kl. I-VIII Dyrektor szkoty przedstawia
do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.
16. W uzasadnionych wypadkach z wnioskiem o zmiane wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu mogq wystapic¢ rodzice uczniow kazdego oddzialu do Dyrektora szkoty:
1) wniosek moze by¢ ztozony dopiero po uprzednim przeglosowaniu go przez rodzicow
klasy lub uczniow;
2) wniosek jest przeglosowany w glosowaniu tajnym i musi uzyska¢ wiekszo$¢ 2/3 glosow;
3) wnioski rozpatruje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
17. O podjetej decyzji, dotyczacej zmiany wychowawcy lub nauczyciela, Dyrektor informuje
zainteresowane strony w terminie 14 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
18. Uzasadnionych zmian na stanowisku wychowawcy klasowego dokonuje sie z koncem roku

szkolnego, a w przypadkach szczeg6lnie wyjatkowych w trakcie roku szkolnego.

Zespoly nauczycielskie.

§ 62

1. Dyrektor szkoly, w zaleznosci od potrzeb, moze tworzy¢ stale lub dorazne zespoty
wychowawcze, zespoly oddziatlowe, przedmiotowe, lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje sie celem:

1)wspolnego planowania dziatan i analizowania efektow swojej pracy;

2) rozwigzywania probleméw;

3)doskonalenia wspotpracy;

4)koordynowania dziatan w szkole;

5)zwiekszenia skutecznos$ci dzialania;

6)ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

7)wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

8)wykorzystania  potencjalu cztonkéw zespotu dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

1 organizacji;
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9)ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnoSci
w wykonywaniu zadan;
10) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli.
3. Wychowawca oddzialu jest przewodniczacym zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale.
4. Zadaniem przewodniczacego zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale
jest organizowanie wspétpracy tych nauczycieli.
5. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespél
nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci:
1)ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;
2)zaproponowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w oddziale w danym roku
szkolnym;
3)planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
danego oddziahu;
4)zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespodt
klasowy;
5)analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw;
6)analiza sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w oddziale oraz wspoélne planowanie
i realizowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;
7)korelowanie tresci nauczania;
8) ustalanie obcigzenia uczniéw danego oddziatu praca domowa i sprawdzianami/pracami
klasowymi.
6. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia odpowiednio w kl. I-III oraz IV-VIII
tworza zespoly wychowawcze odpowiednio klas mlodszych i starszych.
7. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
W przypadku, gdy rola przewodniczacego wymaga okreslonej wiedzy lub umiejetnosci moze go
powota¢ Dyrektor szkoty.
8. Przewodniczacy zespolu wychowawczego powinien by¢ liderem, organizatorem
i animatorem pracy zespotu, natomiast wybor odpowiedniej osoby na to stanowisko uzalezniony
powinien by¢ od odpowiedniego przygotowania i doSwiadczenia zawodowego, cech
osobowosciowych i zaangazowania w prace szkoty.

9. Zadania zespolu wychowawczego klas I-IIT i IV-VIII:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)dokonywanie wyboru i opiniowanie programu w nauczaniu przedmiotow, uzgadnianie
realizacji programu w cyklu nauczania tak, aby uczen przechodzacy z jednego oddziatu do
drugiego trafil na podobny etap realizacji programu;

2)przedstawianie Dyrektorowi w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych propozycji wyboru podrecznikéw sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego w formie:

jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych dla klas I-III do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika lub
materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, obowigzujacych
przez co najmniej trzy lata;

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego dla klas IV-VIII do prowadzenia danych
zaje¢ edukacyjnych oraz jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do
nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, dokonanego przez zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania realizowanyc

w poszczegolnych oddziatach oraz ze sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
okreslanie niezbednej obudowy programu o lektury, pomoce naukowe, warsztaty zajeciowe i
hierarchie potrzeb w zakresie planowanych zakupéw pomocy naukowych;

uzgadnianie szczegotowych kryteriow oceniania kompetencji ucznidw oraz zakresu
egzaminow: sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

prowadzenie wymiany do$wiadczen dotyczacych wyboru najefektywniejszych metod i form
pracy;

analiza sytuacji dydaktycznej i wychowawczej, planowanie i realizowanie dziatan majacych na
celu optymalny rozwdj uczniéw;

opracowywanie narzedzi pomiaru wiedzy i umiejetnosci;

przeprowadzanie badania wynikdw nauczania i dokonywanie analizy wynikow oraz

analizowanie stopnia wdrozenia wnioskow wedtug ustalonego harmonogramu;

10) wymiana doswiadczen i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

11) udzielanie pomocy stazystom;

12) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych rozwigzan

metodycznych; formulowanie opinii, przedstawianie wnioskow dla Rady Pedagogicznej na

kolejny rok szkolny;
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13) opracowywanie planu pracy na dany rok szkolny, ktory przewodniczacy zobowigzany jest

przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia;

14) prowadzenie dokumentacji swojej pracy w postaci protokotéw spotkan.

Specjalistyczne stanowiska pedagogiczne.

§ 63

1. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

terapeute pedagogicznego;

logopede;

nauczyciela wspotorganizujacego;

innych specjalistow w miare potrzeb i posiadanych srodkow.

pedagoga spesjalnego

2. Do zadan nauczycieli i specjalistow zwiazanych z organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu

rozpoznawanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

b) szczego6lnych uzdolnien;

5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej;

poinformowanie wychowawcy klasy o objeciu ucznia pomocg;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Zakres zadan pedagoga i psychologa.
§ 64

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
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1. Pomoc wychowawcom oddzialtéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

1) obserwacje zachowania poszczeg6lnych uczniow i oddziaty;

2) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w zajeciach z wychowawca oraz innych

spotkaniach oddziatu;

3) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw;

4) rozmowy z rodzicami,

5) wywiady srodowiskowe;

6) udzial w zebraniach z rodzicami;

7) udzielanie porad wychowawczych;

8) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace

uczniéw i rodzicow;
2. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;
3. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
4. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
5. Okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw trudnosci rozwojowych
i wyrownywania brakéw w nauce;
6. Wystepowanie do Dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej pomocy;
8. Wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;
9. Dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice
znajduja sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosSciach
i procedurze uzyskiwania zasitkdw, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspdétdziatanie z instytucjami i organizacjami

udzielajgcymi wsparcia materialnego;
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10. Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w  zakresie  konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

11. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

12. Prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga, psychologa oraz indywidualnych teczek
uczniow zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

13. Prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

14. Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem; inicjowanie i prowadzenie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15. Szczegotowy zakres obowiazkow ustala Dyrektor szkoty.

Zakres zadan logopedy.
§ 65

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnoSci:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2)prowadzenie zajeC¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami uczniow;
4)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

§ 66

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
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2)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3)podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego

§ 67

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia sie  nauczyciela wspoOtorganizujagcego to  ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspotorganizujacego.
2. Nauczyciel wspoélorganizujacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:
1)prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2)prowadzi wspdllnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;
3)uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w
pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
4)udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone w programie,
o ktérym mowa w pkt. 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
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Zakres zadan pedagoga specjalnego

§ 68

1. Wspolpracuje z zespotem opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
ucznia w zakresie przygotowania i jego wilasciwej realizacji, w tym zapewnienia uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i uczniami — podejmuje dziatania
w celu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty;
rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychoedukacyjne
uczniow; udziela pomocy nauczycielom w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych uczniéw; okresla niezbedne do nauki - warunki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne, w tym TIK;

3. Wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowuje sposoby
i metody pracy z uczniem;

4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

5. Wspolpracuje z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia;

6. Prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

7. Przedstawia propozycje oraz monitoruje wdrozenie doskonalenia zawodowego Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej

Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

§ 69

1. W szkole powotluje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora w szczeg6lnosci nalezy:
1)przyjmowanie od uczniéw, nauczycieli i innych oséb informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa w szkole;
2)integrowanie dziatan wszystkich przedmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczenstwa;
3)koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego rocznego planu

pracy szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
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4)udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspoétpracy z odpowiednimi stuzbami
(Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna) oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rozwiazywania
probleméw dzieci i mtodziezy;

5)wspotpraca ze sSrodowiskiem, w tym z Kuratorem Oswiaty, Gming Piaseczno, Policja,
Prokuraturg, Sadem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomdc szkole
W rozwigzywaniu jej problemow;

6)promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole;

7)projektowanie  zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego, dotyczacych bezpieczenstwa.

Odpowiedzialnosc za warsztat pracy.

§70

Kazdy pracownik pedagogiczny szkoly jest odpowiedzialny za wlasciwe wyposazenie swojego

warsztatu pracy w Srodki dydaktyczne, ich zastosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie

w nalezytym porzadku i wlasciwe ich zabezpieczenie.

Pracownicy administracji i obstugi.

§71
1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3.

4.

Zadania pracownika niepedagogicznego:

1) przestrzeganie przydzielonego mu zakresu obowiazkows;

2) dbanie o bezpieczenistwo uczniow;

3) dbanie o czystos¢ i porzadek w miejscu pracy

4) utrzymania w szkole czystosci, tadu i porzadku;

5) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;
6) dbanie o mienie szkoty.

Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwiazane z bezpieczenstwem ucznia

w szkole:

64



1) informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych uczniom oraz
interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie pomocy,
informowanie Dyrektora, nauczyciela, rodzicéw lub Policji);
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniéw (bez odpowiedzialnoSci za nadzér pedagogiczny);
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych (ewakuacja,
zagrozenie zdrowia nauczyciela).
5. Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do prezentowania uczniom szkoty
przykladnej kultury osobistej i taktu. W szczegdlnosci niedopuszczalne jest obrazanie godnosci
osobistej ucznia.
6. W szkole sq utworzone nastepujace stanowiska administracyjno-gospodarcze:
1) sekretarz szkoty;
2) kucharka;
3) pomoc kuchenna;
4) intendent;
5) wozna;
6) dozorca;
7) konserwator;

8) inne w zaleznosci od potrzeb.

Zakres zadan pielegniarki w szkole.

§72

1) Pielegniarka w szkole sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie szkoly w
gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2) Do jej zadan nalezy:

1) udzielanie pomocy przedlekarskiej;

2) prowadzenie badan przesiewowych;

3) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej i
profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

4) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowana opieka

zdrowotng nad uczniami;
5) prowadzenie = dokumentacji medycznej ucznibow na  zasadach  okreSlonych

w odrebnych przepisach.
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Rozwiazywanie konfliktéow.

§73

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem, zespotem klasowym a nauczycielem
lub rodzicami a nauczycielem, powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci
przez wychowawce.

2. W rozwiazywaniu konfliktow miedzy uczniami z réznych klas powinni uczestniczy¢
wychowawcy tych uczniow.

3. Osoba wspomagajaca rozwigzywanie konfliktow jest pedagog szkolny.

4. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga sie odwotywac¢ do pomocy innych

organow szkoty.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

Prawa ucznia.

§74

1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;j.
2. W szczegodlnosci uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw:
a) uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystugujq i jakie srodki moze wykorzystac,
gdy te prawa sg naruszane;
b) do znajomosci Statutu i regulaminéw obowiazujacych w szkole;
2) do nauki:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
b) uczen ma prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;
¢) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole;
d) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
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e) korzystania z pomocy szkoly w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i innych
wypadkach losowych /korzystania z porad pedagoga, logopedy, psychologa, terapeuty
pedagogicznego/;
f) korzystania z opieki zdrowotnej i terapii pedagogiczno-psychologicznej;
g) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkola, w szczego6lnosci realizowania indywidualnego toku
nauczania, na zasadach okreslonych w przepisach;
h) do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

3) do wolnosci wyznania i przekonan:
a) swobody wyrazania mysli i przekonan, gloszenia swoich pogladéw, jesli nie narusza tym
dobra innych oséb;
b) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu, przynaleznos$ci
do mniejszos$ci kulturowych lub etnicznych;
¢) do nauki religii i/lub etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

4) do wolnos$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:
a) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, nie moze to jednak uwlacza¢ niczyjej
godnosci osobistej;
b) uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniow;
c) do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioskoéw
i opinii we wszystkich sprawach szkoty;
d) do wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa;
e) wyboru organéw Samorzadu Uczniowskiego;
f) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
g) wyboru nauczyciela peligcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia;
h) wyboru Nauczyciela na medal;
i) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

5) do informacji:
a) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
b) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy;
c) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych;
d) o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

e) na temat zycia szkolnego;
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6) do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:
a) do pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych
poza szkolg;
b) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
¢) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
d) do nietykalnosci i poszanowania wlasnej godnosci;

7) do ochrony prywatnosci:
a) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
b) do tajemnicy swojej korespondencji;

8) do ochrony zdrowia:
a) organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
b) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
c) odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii;

9) do odpowiedniego standardu zZycia:
a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej moze otrzymac¢ pomoc w formie:
stypendium socjalnego, korzystania z positkow w stoldwce szkolnej, zasitku losowego;
b) objecia ubezpieczeniem na wypadek nieszczesliwych zdarzen losowych;

10) do swobodnego zrzeszania sie:
a) organizowania dzialalnosci, kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty;
b) do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie klasowym i szkolnym;
c) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;
d) organizowania i uczestnictwa w réznych formach wolontariatu.

11) Uczen ma prawo uzywania telefonu komérkowego lub urzadzen typu smartwatch celem

kontaktu z rodzicami w czasie przed lekcjami, przerw miedzylekcyjnych, po lekcjach.

Miejscem do tego wyznaczonym jest hol przy wejsciu do szkoty.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozyc¢ skarge do: wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego, ktérzy zobowiazani sa w porozumieniu z Dyrektorem szkoty do

wyjasnienia sprawy. Skarga moze mie¢ forme ustng badz pisemna.
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Obowiazki ucznia.

8§75

1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty oraz do zdobywania wiedzy.
2. Do obowigzkow ucznia w szczego6lnosci nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty, regulaminach i procedurach:
a) uczen ma obowiazek przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z
ich specyfiki (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, stotéwka
szkolna, korytarz);
2) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
3) szanowanie pogladow, przekonan i wlasnosci innych oséb;
4) nieuzywanie wulgaryzmow;
5) utrzymywanie kontaktéw kolezenskich opartych na zyczliwosci, tolerancji, szacunku,
otwartosci na potrzeby innych, poszanowaniu godno$ci wiasnej i innych, kulturze stowa i gestu;
6) reagowanie na przejawy wulgarnosci poprzez niezwloczne informowanie o zdarzeniu
nauczycieli, wychowawce lub innych pracownikow szkoty;
7) naprawianie wyrzadzonych przez siebie krzywdy i szkéd (w przypadku materialnych
szkdd odpowiadajq rodzice);
8) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow:
a) niestosowanie sity fizycznej ani psychicznego znecania sie nad innymi;
b) niepalenie papieroséw, niespozywanie alkoholu, nieuzywanie narkotykows;
9) reagowanie na przejawy agresji poprzez niezwloczne informowanie o zdarzeniu
nauczycieli, wychowawce lub innych pracownikéw szkoty;
10) niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych:
a) uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i Srodkéw zagrazajacych
zyciu i zdrowiu jego i innych;
11) okresla sie warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:
a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnosc¢;
b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia, zgubienie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniow na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek;
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) podczas trwania zaje¢ szkolnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia musza by¢ wylaczone i schowane do
plecaka lub szafki);

d) na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania dZwieku i obrazu za pomoca
telefonu,odtwarzacza MP, aparatu fotograficznego czy innego sprzetu elektronicznego.
Tylko w wyjatkowych sytuacjach na wyrazng prosbe nauczyciela (np. projekty, konkursy)
uczen moze skorzystac z rejestratora elektronicznego;

e) uczen, ktory naruszy zasady uzywania telefonéw komoérkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty zobowigzany jest oddac¢ urzadzenia do depozytu w
sekretariacie szkoly- sprzet zostaje wylaczony przez ucznia, przypadek zostaje odnotowany
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym;

f) po odbidr telefonu, sprzetu elektronicznego zdeponowanego w sekretariacie zglasza sie
jego rodzic po zakonczonych lekcjach;

g) jezeli istnieje podejrzenie,ze na telefonie znajduja sie treSci mogace w jakikolwiek
sposéb stwarzac zagrozenie dla innych uczniéw czy pracownikéw lub noszq znamiona
Swiadczace o popetnionym przestepstwie woéwczas sprawa zostaje przekazana policji, ktéra
postepuje wedtlug wlasnych procedur.

h) w uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do skorzystania z telefonu
komoérkowego w czasie przerw miedzylekcyjnych;

i) korzystanie z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych nie moze
naruszac praw powszechnie obowigzujacych, a w szczegélnosci dobr osobistych i praw
autorskich.

12) przestrzeganie zakazu nagrywania i robienia zdje¢ bez uzgodnienia z nauczycielem
i Dyrektorem Szkoty;

13) podporzadkowywanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcy i innych pracownikoéw szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

14) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

15) dbanie o Srodowisko naturalne;

16) prowadzenie aktywnego, prozdrowotnego stylu zycia;

17) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do nich oraz wlasciwe
zachowanie sie w ich trakcie;

18) przestrzeganie godzin przyjscia do szkoly i wyjscia z niej, zgodnie z planem zajec:

a) uczniowie samodzielnie nie moga opuszczaC terenu szkoly podczas lekcji, imprez

klasowych i przerw;
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b) uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodow przebywaja na terenie szkoly poza
godzinami swoich zajec¢ lekcyjnych, majq obowigzek pozostawac w czytelni badZ Swietlicy;
19) przybywanie na zajecia punktualnie;
a) mimo spoznienia uczen zobowiazany jest dotrze¢ do sali, w ktorej odbywajq sie zajecia;
20) systematyczne przygotowywanie sie do lekcji:
a) przynoszenie podrecznikéw, pomocy i materiatéw wskazanych przez nauczyciela;
b ) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;
¢) odrabianie prac domowych oraz uzupelnianie brakdw wynikajacych z absencji;
d) zachowywanie nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych;
21) usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosSci w sposob okreSlony w statucie szkoty
i uzupehnianie zaleglos$ci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela wg nastepujacych zasad:
a) usprawiedliwienie ma forme pisemna;
b) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 7 dni po powrocie
z nieobecnosci;
¢) w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie mozna dostarczy¢ wychowawcy
najpozniej do ostaniego piatku miesiaca; jest to termin nieprzekraczalny;
d) usprawiedliwienie moze rodzic lub inna uprawniona osoba dostarczy¢ wychowawcy w
formie elektronicznej poprzez Dziennik Elektroniczny;
e) kazda nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona podlega zgloszeniu pisemnemu przez
wychowawce do pedagoga szkolnego, traktowana jest jako wagary.
f) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicow;
g) dorazne zwolnienie z lekcji mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu telefonicznej informacji
od rodzica lub w przypadku, gdy rodzic osobiscie odbiera dziecko ze szkoty;
h) nie dopuszcza sie doraznego zwalniania ucznia z zaje¢ poprzez przestanie informacji
elektronicznej ,,w ostatniej chwili”’;
i) uczen zobowigzany jest do uzyskania podpisu nauczyciela, z ktérego lekcji jest
zwalniany, a takze pieczatki z sekretariatu szkoty;
22) dbanie o swoj estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku
i ogolnie przyjetych norm spotecznych; odpowiedni wyglad ucznia i uczennicy na terenie
szkoty to:
a) dlugos¢ spodni i spédnicy nie krotsza niz do potowy uda,
b) bluzka z malym dekoltem zakrywajaca brzuch (pepek niewidoczny) i ramiona oraz odziez

bez emblematow i napisow propagujacych srodki odurzajace i przemoc,
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¢) podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych uczniéw obowiazuje stréj galowy - granatowe
lub czarne spodnie lub spodnica, biata bluzka lub koszula.
d) podczas lekcji wychowania fizycznego obowiazuje stréj sportowy — biata koszulka i
spodenki sportowe ; zabrania sie noszenia jakiejkolwiek bizuterii, wtosy nalezy zwiazac;
e) uczen przynosi czyste i bezpieczne w uzytkowaniu obuwie na zmiane (wylacznie
sportowe), ktdrego uzywa na terenie szkoty;
f) zabrania sie chodzenia w szkole w wierzchniej odziezy (kurtki, ptaszcze) oraz
w nakryciach glowy (czapki, kaptury), z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych (na przyktad
awaria ogrzewania);
g) uczen ma obowiazek pozostawi¢ wierzchnie okrycie oraz buty (w podpisanym worku) w
szatni i zmieni€ je dopiero po planowym zakonczeniu zajec;
23) godne reprezentowanie klasy i szkoty;
24) podczas przerw zachowywac sie tak, aby nie stwarzac zagrozenia dla innych. Po korytarzu
przemieszczac sie ruchem prawostronnym. Przerwe spedzac pod sala, gdzie bedzie miat dang
lekcje. Za zgoda nauczyciela uczen moze przejs¢ do szatni, biblioteki, strefy korzystania
z telefonéw lub w inne miejsce wskazane przez nauczyciela.
25) nie wychodzi¢ samodzielnie poza budynek szkolny.
26)realizowanie przyjetych na siebie zobowiazan;
27) wlaczanie sie w miare swoich mozliwos$ci w realizacje zadan podejmowanych przez Organy

Szkoty.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

§76

1. W szkole obowigzuje system wyroznien i nagrod dla uczniow.
2. Uczen szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1)wybitne osiggniecia w nauce;
2)wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3)wykonywanie prac spotecznych,
4)osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5)osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

3. Uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
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1)pochwate nauczyciela na forum klasy;
2)pochwate na zebraniu rodzicow;
3)wyroznienie na apelu szkolnym przez Dyrektora szkoty;
4)list pochwalny do rodzicéw;

5)dyplom uznania;

6)nagrode ksigzkowa;

7)nagrode rzeczowa;

8)swiadectwo z czerwonym paskiem;
9)stypendium motywacyjne za wyniki w nauce;
10) stypendium sportowe;

11) tytut,,Absolwenta Roku”

4. Inne wyroznienia:

1) Rada Rodzicow moze ustanowic odznaki ,,Wzorowego Ucznia”, nagrody rzeczowe,
finansowe i inne dla wyrézniajacych sie uczniéw i okresla warunki ich uzyskania;

5. Swiadectwo z czerwonym paskiem otrzymuje uczeri klas IV-VIII, ktéry w wyniku

klasyfikacji rocznej/koficowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniq rocznych

ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna/koficowa ocene
klasyfikacyjna zachowania.

6. Stypendium motywacyjne za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi klasy IV-VII],
ktoéry uzyskat wysoka srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium.

7. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 5, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

8. Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi klasy IV-VIII, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium.

9. Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy lub nauczyciel wychowania fizycznego sktada do powotanej przez
Dyrektora szkoty komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojq opinia
Dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoty przyznaje stypendium, o ktorym mowa w ust. 5, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, w ramach sSrodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w

budzecie szkoty.
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11. Uczniowi lub jego rodzicom(prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

12. Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej, najp6Zniej w ciagu 3 dni od jej przyznania.
Skladajac sprzeciw rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

13. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:
wychowawca, Wicedyrektor, pedagog szkolny.

14. Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy,
informuje na piSmie Dyrektora szkoty.

15. O wyniku rozstrzygnie¢, Dyrektor szkoty, powiadamia rodzica (prawnego opiekuna) lub

ucznia na pismie. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotlanie nie przystuguje.

Konsekwencje dla ucznia oraz tryb odwolywania sie.

§77

1. Za lekcewazenie nauki, innych obowigzkéw szkolnych oraz naruszenie porzadku szkolnego,
a takze nieprzestrzeganie zasad postanowien Statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany na wniosek
wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych, samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.
2. Statut szkoly przewiduje dla ucznia kary — konsekwencje w wyniku zaniedban lub tamania
przepisow szkolnych. Kary za zaniedbania w procesie dydaktycznym reguluje Ocenianie
wewnqtrzszkolne.

1) Zaniedbania:
a) brak pracy domowej;
b) brak niezbednych przyboréw;
¢) brak podrecznika lub zeszytu;
d) nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki

2) Ztamanie przepisow szkolnych:
a) spoOznienie;
b) brak zmiany obuwia;
c) utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji;
d) przeszkadzanie kolegom;
e) zaczepki stowne lub fizyczne — dokuczanie, ublizanie, przezywanie, oSmieszanie, ponizanie,
wyzwiska, zastraszanie, wulgarne stownictwo lub gesty wobec kolegow — takze w sieci,
f) znecanie sie psychiczne;

g) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych;
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h) bierne uczestnictwo w bojce;
i) niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych,
bieganie — mimo wczes$niejszych upomnien;
j) pozostawianie po sobie nieporzadku;
k) uzywanie telefonéw komérkowych, smartwatchy i innych urzadzen elektronicznych, w tym
odtwarzacza mp3 itp. w miejscach i w czasie niedozwolonym,;
) niestosowny str6j — niezgodny =z zapisami Statutu szkoly, brak stroju galowego
w wyznaczonych dniach;
m) niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach, imprezach szkolnych, podczas wyjsc ze szkoty,
wyjazdow, wycieczek klasowych i szkolnych;
n) oszukiwanie kolegi, pracownika szkoly, nauczyciela (w tym réwniez spisywanie pracy
domowej, Scigganie na pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach);
0) nieprzestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych;
3) Razace zlamanie przepisow szkolnych:
a) kradziez;
b) wytudzanie pieniedzy;
c) stosowanie uzywek — alkohol, narkotyki, papierosy, papierosy elektroniczne;
d) wagary;
e) nekanie, znecanie sie nad innymi — zar6wno psychiczne jaki fizyczne;
f) udziat w bojce;
g) pobicie;
h) podrabianie podpiséw, dokumentow, zwolnien;
i) przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji;
j) interwencja policji;
k) niszczenie mienia szkoty
4. Konsekwencja zaniedbania i ztamania przepisow szkolnych jest kara w postaci:
1) wpisu do dziennika elektronicznego;
2) pozbawienia pelnionych funkcji w klasie;
3) zakazu uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych, w zajeciach wyjazdowych, o ile
nie uniemozliwi to realizacji podstaw programowych ;
4) pozbawienia pelnionych na forum szkoty funkcji;
5) upomnienia wychowawcy przed klasg oraz informacji pisemnej do rodzicéw;
6) nagany wychowawcy przed klasa, informacji pisemnej do rodzicoéw oraz zakazu

reprezentowania szkoty na zewnatrz przez okres potrocza;
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7) rozmowy dyscyplinujacej z Dyrektorem szkoty oraz informacji do rodzicéw;
8) nagany Dyrektora na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego oraz informacji pisemnej
do rodzicow;
9) nagany Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z wpisem do akt ucznia przekazanej
w obecnosci rodzicow ucznia;
10) przeniesienia do rownoleglej klasy (stalego badZ okresowego). Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radgq Pedagogiczna.
11) przeniesienia do innej szkoty podstawowej za zgoda Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
12) pominiecia przez Dyrektora szkoly konsekwencji przewidzianych w pkt. 1-3 oraz
zastosowania bezposrednio konsekwencji zawartych w pkt. 4 i 5 /dotyczy razacego zlamania
przepiséw szkolnych/inna — uzgodniona z rodzicem ucznia i zapisana w kontrakcie.
4. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora OSwiaty o przeniesienia ucznia
do innej szkoty w przypadku:

1)stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;

2)dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;

3)wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw.
5. W przypadku cigglych, udokumentowanych naruszen postanowien Statutu, Rada
Pedagogiczna moze zobowigza¢ Dyrektora do zlozenia wniosku do Kuratora OS$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
6. Zastosowane kary wplywaja na ocene zachowania.
7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc i godnosc osobistg ucznia.
8. Dokument o wymierzonej uczniowi karze powinien sie znajdowac¢ w jego arkuszu ocen.
9. O wymierzonej uczniowi karze wychowawca zawiadamia jego rodzicow w terminie do 3 dni
od udzielenia kary.
10. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary
w terminie do 3 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.
11. Odwotanie sktada sie¢ w formie pisemnej:

1) od kar natozonych przez wychowawce do Dyrektora szkoty,

2) od kar natozonych przez Dyrektora szkoty ponownie do Dyrektora szkoty.
12. Odwotlanie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora, w skiad ktdrej wchodza:
wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz Wicedyrektor. Dodatkowo, Dyrektor szkoly moze
zasiegnacC opinii Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

13. Komisja rozpatruje sprawe w ciggu 7 dni. Rozstrzygniecie jest ostateczne.
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Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole.

§78

1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
3. Szkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole. Uczniowie
z  niepelnosprawno$cia  fizyczng ~maja  mozliwo$¢  korzystania z  podjazdéw
i dostosowanej do ich potrzeb tazienki.
4. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na Scistym respektowaniu
obowiazujacych w szkotach ogdélnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy.
5. Jezeli przerwa w dziatalnosci oSwiatowej trwa co najmniej dwa tygodnie Dyrektor dokonuje
kontroli obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Z ustalen sporzadza protokol, ktory podpisuja osoby
biorace w niej udziat.
6. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przeprowadza sie pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota zapewnia opieke.
7. Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.
8. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury.
9. Szkola realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiska,
uwzgledniajac przepisy BHP.
10. W miare posiadanych mozliwosci szkota zapewnia opieke pielegniarki szkolnej.
11. W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie, w miare mozliwosci
organizacyjnych:
1)potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2)potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3)zasade nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu (z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga).
12. Poczatek i koniec zaje¢ lekcyjnych wyznacza dla nauczyciela i uczniow dzwonek.
13. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko zgodnie z procedurg zwalniania.

14. W sali lekcyjnej na przerwie moga przebywac uczniowie tylko pod opieka nauczyciela.
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15. Jezeli warunki atmosferyczne pozwalajg, umozliwia sie uczniom przebywanie w czasie
przerwy na swiezym powietrzu.
16. Uczniowie maja mozliwo$¢ pozostawienia w szkole czeSci podrecznikéw i przyborow
szkolnych w salach lekcyjnych w wyznaczonym miejscu.
17. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow korzystajgcych z Internetu, na sprzecie
komputerowym w pracowniach szkolnych zainstalowano bezpieczne oprogramowanie.
18. Wejscie do szkoty oséb trzecich jest nadzorowane przez pracownika szkoty. Przychodzace
z zewnatrz osoby winny wpisac sie do zeszytu wejsc.
19. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, przebywaja w tym czasie
w bibliotece lub pod opieka innego nauczyciela.
20. Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg sie parami pod salg lekcyjng i oczekuja na
przyjscie nauczyciela.
21. Organizacje zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty okresla regulamin wycieczek.
22. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty odpowiadaja
organizatorzy zaje¢, opiekunowie i rodzice.
23. Szkota zapewnia:
1)nadzor pedagogiczny na wszystkich organizowanych w szkole zajeciach;
2)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, przeprowadzenie egzaminow na karte
rowerowa;
3)odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
4)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty, umieszczenie planu ewakuacji
w miejscu widocznym;
5)organizacje okresowych szkoleii BHP i udzielania pierwszej pomocy;
6)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowic zagrozenie dla bezpieczenstwa ¢wiczacych.
24. Wszystkie pomieszczenia szkolne utrzymuje sie w czystoSci, a ich wyposazenie we
wlasciwym stanie technicznym. Szkota dba o utrzymywanie kuchni i jej zaplecza, stolowki
i innych pomieszczen szkolnych, a takze urzadzen sanitarnych w pelnej sprawnosci i statej
czystosci.
25. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do przeprowadzania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie regulaminy uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.
26. W pomieszczeniach, w ktorych wystepuje zwiekszone ryzyko wypadkow (sala gimnastyczna,

Swietlica, sala przyrodnicza i informatyczna/techniczna,) wywieszone sq regulaminy korzystania
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z tych pomieszczen, opracowane przez nauczycieli. Nauczyciele na pierwszych zajeciach
omawiajg z uczniami te regulaminy.

27. W przypadku organizowania zaje¢ na basenie zapewnia si¢ uczniom staty nadzor ratownika i
ustawiczny nadzdr opiekuna ze strony szkoty.

28. Pokdj nauczycielski, pokdj nauczyciela wychowania fizycznego, kuchnia, sekretariat
wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje udzielania tej pomocy.

29. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom
nieupowaznionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

30. Schody wyposazone sa w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

31. Stoliki uczniowskie i krzesta sa dostosowane do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy.

32. Udziat uczniow w dziataniach na rzecz srodowiska lub szkoly ma miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiedni sprzet lub srodki ochrony indywidualnej do wykonywania tych prac oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

33. Kazdy pracownik szkoty, ktory uzyskat wiadomos¢ o wypadku na terenie szkoty niezwlocznie
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty lub
kierownika gospodarczego.

34. Uczen, ktory doznal urazu, ma obowigzek poinformowania o fakcie wychowawce klasy lub
innego nauczyciela.

35. W razie zaistnienia sytuacji problemowej lub kryzysowej nauczyciele podejmuja dziatania
zgodne z procedurami obowigzujacymi w szkole.

36. W celu poprawy bezpieczenistwa uczniéw oraz przy rozwigzywaniu szczeg6lnie trudnych
probleméw wychowawczych dyrekcja szkoly, pedagog i psycholog szkolny na biezaco
wspoltpracuja z policjq i strazg miejska oraz w miare potrzeb z innymi instytucjami zajmujacymi
sie problemami dzieci.

37. Na biezaco prowadzone sg dzialania w zakresie poprawy bezpieczenstwa uczniow
i pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

38. Dyrektor szkoly omawia z pracownikami szkoly okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz
ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im w przysztosci.

39. Obiekty szkolne sa kontrolowane przez Dyrektora szkoly (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami), remontowane i modernizowane (w ramach uzyskanych na ten cel Srodkow

finansowych).
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Rozdzial VIII
Ocenianie wewnatrzszkolne

8§79

1. Ocenianie powinno by¢:

1) procesem gromadzenia informacji;

2) integralng czescia procesu edukacyjnego;

3) wspieraniem szkolnej kariery uczniow;

4) podnoszeniem ich motywacji do uczenia sie.
2. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci uczniow.
3. Proces oceniania powinien stworzy¢ kazdemu uczniowi

mozliwosci pelnego zaprezentowania swych osiagnie¢, tak, zeby kazdy, nawet
najmniejszy postep mogt by¢ zauwazony, doceniony i odnotowany.
4. Ocena ucznia jest informacjq, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
5. Wieksza wage przywiazuje sie do kompetencji ucznia.
6. Za istotng funkcje motywujacq uwaza sie samoocene ucznia.
7. Odpowiednie systemowe rozwigzania opracowywane sa przy wspoétudziale nauczycieli,

uczniow i ich rodzicow.

§ 80
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 81

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1)informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
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3)udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 82

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wg skali i form przyjetych w szkole, a takze Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§83

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw na podstawie dostarczonej opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej ;
4) harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;
5) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem.

Zwalnianie ucznia z realizacji zajec-

§ 84

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnosé¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach.

2. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 7 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem , w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.
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§ 85

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke — do Sredniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocenianie osiagniec edukacyjnych.

§ 86

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania oraz na formutowaniu oceny.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w sposéb okreSlony w § 53 ust 10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania

ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w §128 .

§ 87

1. Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
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Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Ocenianie biezace.

§ 88

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

2. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.

3. Uczen moze otrzymac ocene celujaca z kazdej formy aktywnosci Nauczyciel ustnie lub

pisemnie uzasadnia uczniowi ustalong ocene.

§ 89

1. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
2. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.
3. Informacja zwrotna odnosi sie¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.
4. Sposéb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje sie do wieku i potencjatu

uczniéw.
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5. Informacja zwrotna moze mie¢ forme ustng badz pisemna.

§ 90

6. Stosowane sq w ocenianiu elementy oceny ksztattujqce;j.
7. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztaltujacq, nie wystepuje razem z oceng sumujacq

(stopniem). Ocena ksztattujgca powinna by¢ rozdzielana od oceny sumujace;j.

§91

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII ustala sie wedtug skali:
stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry z plusem — 5+

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry z plusem — 4+

stopien dobry - 4

stopien dostateczny z plusem — 3+

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy z plusem — 2+

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny z plusem — 1 +

stopien niedostateczny - 1

2. W przypadku ocen biezgcych dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania znakéw ,+”, ,np”, , bz”,
»nb”.

§92

1. Prace klasowe i sprawdziany oraz wszelkie aktywnosci ucznia podlegajace punktacji oceniane

sa wedlug nastepujacych kryteriow:

0-24% - niedostateczny

25% - 29% - niedostateczny z plusem
30% - 44% - dopuszczajacy

45%- 49% - dopuszczajacy z plusem
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50% - 64% - dostateczny

65%-74% - dostateczny z plusem
75% - 84% - dobry

85%- 89% - dobry z plusem

90% - 94% - bardzo dobry

95% - 98% - bardzo dobry z plusem
99% -100% - celujacy

2.

Prace klasowe zapowiadane sg przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe, z czego tylko

jedna w ciagu dnia.

4. W razie nieobecno$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy klasowej, termin nalezy

ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

1.

§93

Stosowane w szkole formy oceniania:
1)praca klasowa — samodzielna praca ucznia na lekcji w formie pisemnej obejmujaca
wiadomosci przynajmniej z zakresu jednego dziatu albo praca sprawdzajaca pétroczna
/roczna/, trwajaca 45 minut;
2)sprawdzian — krotka praca pisemna obejmujaca waska cze$¢ materiatu albo sprawdzajaca
pewne umiejetnosci, trwajgca 20 do 45 minut;
3)kartkbwka — samodzielna praca ucznia na lekcji w formie pisemnej obejmujgca wiadomosci
i umiejetnosci z co najwyzej trzech ostatnich lekcji, trwajaca do 10 minut;
4) odpowiedz ustna — sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci ucznia w formie ustnej;
5)praca domowa — samodzielna praca ucznia wykonana w domu;
6) test potroczny — sprawdzian pisemny z wiedzy i umiejetnosci z zakresu danego pétrocza;
7)egzamin probny — egzamin pisemny z wiedzy i umiejetnosci z zakresu wiekszego niz jeden
rok szkolny;
8)praca na lekcji - aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;
9)praca w grupie - umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w dyskus;ji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petlienie r6znych rél w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu;

10) starannos$¢ prowadzenia zeszytu;
86



11) projekty;
12) udziat w uroczystosSciach szkolnych;
13) wypowiedZ ustna;
14) czytanie nowego tekstu;
15) czytanie wyuczonego tekstu;
16) przepisywanie;
17) wypowiedzZ pisemna;
18) pisanie z pamieci/shuchu;
19) udziat w konkursie;
20) osiagniecie w konkursie;
2. Stosowane sg w szkole réwniez inne formy oceniania wynikajqce ze specyfiki przedmiotow,

o czym informuja nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw.

§ 94

1. W klasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela w obszarach:
1)czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2)pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, plynnos$¢, sp6jnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);
3)wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen);
4)obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problem6w matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5)wiedza o $wiecie (znajomos¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych, Srodowiskowych,
6)spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);
7)dzialalnos¢ artystyczna: plastyczna, muzyczna, techniczna (zaangazowanie, estetyka
wykonania, pomystowos¢, porzadek w miejscu pracy);
8)rozwoj ruchowy (stopien zaangazowania, aktywnos¢, wysitek, przestrzeganie zasad);
9)korzystanie z komputera;
10) jezyk obcy.
§ 95

1. Nauczyciel klas I-IIT obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie prac klasowych. Do

dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane i poprawione.
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2. Nauczyciel klas TV-VIII obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow i
prac klasowych. Kazda ocene z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika, jednakze uzyskana z
poprawy ocena nizsza lub niedostateczna nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny
Srodrocznej i koncoworocznej z danego przedmiotu. Pelni ona funkcje informacyjng dla rodzica/
opiekuna prawnego i jest wylgcznie potwierdzeniem, iz uczen przystapit do poprawy.

3. Poprawa winna nastgpi¢ w ciggu tygodnia od otrzymania oceny, ktorg uczen chce poprawic.
4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej lub sprawdzianie uczen ma
obowiazek napisania go w ciagu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

5. W przypadku dhizszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia czas na przygotowanie do

poprawy moze by¢ wydtuzony do dwoch tygodni.
§ 96
1. W przypadku dhluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen powinien uzupehic¢ wszelkie
zaleglo$ci w terminie jednego tygodnia od momentu powrotu do szkoty.
2. W przypadku dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia czas na uzupeknienie brakow

moze by¢ wydluzony o kolejny tydzien.

Klasyfikacja srédroczna, roczna, konicowa

§ 97
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) konficowe;j.
§ 98

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec i sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje Srodroczna przeprowadza sie na zakonczenie potrocza.

3. Jezeli w klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 99

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-
[T w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu (nie pozniej niz 5 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych).

§ 100

1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

§101

1. W klasach I-IIT $rédroczne, przewidywane roczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnoSci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Wzdr srddrocznej oceny opisowej okresla zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla poszczeg6lnych klas.
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§ 102

1. Poczawszy od klasy IV $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

0-29% - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50%-74% - dostateczny

75%- 89% - dobry

90% - 98% - bardzo dobry

99% - 100% celujacy

§103

1. Oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
oceny dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy
zajecia w danym oddziale.

3. W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce zastepuje

pedagog szkolny.

§ 104

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w
celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego

nauczyciela.

§ 105

1. W klasach IV-VIII obowiazujq nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegblne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
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1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia /glowne i
pierwszorzedne kryterium przy ustaleniu oceny/;

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami i umiejetnoSciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) ocene bardzo debra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnoSci okreSlone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnoSciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej

klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; z wyjatkiem
uczniow klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajq dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;
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2. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz

wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

§ 106

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajeC artystycznych nalezy w szczegolnosSci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 107

1. Ustalajac srédroczng i roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel bierze pod uwage
biezace oceny uzyskane przez ucznia za poszczeg6lne formy aktywnosci, o ktérych mowa w §
17, ponadto uwzglednia:

1) podjete starania i wysitek ucznia wilozony w wykorzystanie informacji przekazanej
uczniowi przez nauczyciela o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
sie dalej uczy¢;

2) postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

3) przygotowanie do zaje¢, prezentowana przez ucznia postawe wobec przedmiotu.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocenianie zachowania uczniéw

§ 108

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie szkoty,
z uwzglednieniem podstawowych obszarow:

1) wywigzywania sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Zachowanie uczniéw podlega cyklicznej - kwartalnej ocenie.
Podsumowania i oméwienia zachowania uczniow dokonuje wychowawca wraz z zespotem
nauczycieli i specjalistéw podczas spotkan zespotu wychowawczego.
3. Oceny te znajduja sie w odpowiedniej zakladce dziennika elektronicznego.
4. Podczas wystawiania oceny $rodrocznej/rocznej ucznia z zachowania wychowawca
uwzglednia m.in. wystawione przez zespot wychowawcow i specjalistow kwartalne oceny z
zachowania.
5. Dokonujac kwartalnej oceny zachowania ucznia, nauczyciel przedmiotowy bierze pod uwage
kryteria ocen zachowania opisane w §114, a w szczeg6lnosci :

1) aktywnosc¢ ucznia na lekcji,

2) przygotowanie do zajec,

3) stopien zaangazowania ucznia podczas zajec,

4) wywiazywanie sie z obowigzkow i zadan wiasciwych dla danego przedmiotu,

5) prace na lekcji / na miare swoich mozliwosci/,

6) kulture osobista ucznia w relacjach z nauczycielem i rowie$nikami.
6. Kontrola i ocena zachowania ucznia jest nieodtgcznym elementem procesu wychowania.
Dokonywana jest przez nauczycieli i wychowawcéw na podstawie systematycznej obserwacji
uczniow w szkole i poza szkola. Ocena zachowania powinna ukierunkowywac proces
samokontroli i zacheca¢ uczniow do wzmozonej pracy nad soba. Powinna utrwalac¢ , nagradzac

postawy pozytywne i eliminowac te, ktore zostaty uznane za niewltasciwe.

§ 109

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 110

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
§ 111

Przyjeto zasade réznicowania oczekiwan co do zachowania uczniow kolejnych klas,

rozszerzajac zakres swobody, samodzielnosci i odpowiedzialnosci uczniow.
§ 112

W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sq opisowe i uwzgledniajq stopien spetniania
kryteriow okreSlonych w § 114.
§ 113

Ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1. wzorowe;

2. bardzo dobre;

3. dobre;

4. poprawne;

5. nieodpowiednie;
6

. naganne.

Sposéb ustalania srodrocznej oraz klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania.

§ 114

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedhug trybu:

1)uwzglednienia wystawionych kwartalnych ocen z zachowania ucznia,
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2)pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wilasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje sie w zeszycie
spostrzezen.
3. Zasiegniecie opinii zespotu klasowego i ocenianego ucznia odbywa sie w formie pisemnej
lub w drodze dyskusji na forum klasy.
4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych w tej
klasie.
5. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng moze

obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania niezaleznie od iloSci uzyskanych wczesniej uwag.

§ 115

Ocenianie zachowania uczniéow w klasach IV-VIII odbywa sie wedlug ponizszych kryteriow.
Uzyskanie danej oceny zachowania wigze sie ze spelnieniem przez ucznia co najmniej 75%
wymienionych ponizej oczekiwan.
1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo speinia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku;
2) wyréznia sie kulturg osobista;
3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
4) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych
norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;
5) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;
6) nie spdZnia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w polroczu ma nie wiecej niz trzy
usprawiedliwione spéZnienia;
7) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane osiagniecia
pozaszkolne;
8) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
9) dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;
10) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
11) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

12) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;
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13) reprezentuje szkole na zewnatrz;
14) nie uzyskat ani jednej uwagi dotyczacej razqcego naruszenia przepisow szkolnych.
. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku;

2) wyroznia sie kulturg osobista;

3) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

4) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych
norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi str6j galowy; 5)
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;

5) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie wiecej niz cztery
usprawiedliwione spéZnienia;

6) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

7) dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;

8) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

9) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

10) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;

11) nie uzskat ani jednej uwagi dotyczacej razacego naruszenia przepiséw szkolnych.

. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1)dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne;

2)cechuje go kultura osobista;

3)dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych

norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

4)szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

5)dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;

6)nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

7)nie prowokuje ki6tni, konfliktow i béjek;

8)w poltroczu nie spoznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy;

9)w potroczu moze otrzymac nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;

10) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
1)przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane srodki zaradcze odnosza pozytywny

skutek;
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2)dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

3)czasami spdznia sie na lekcje (ma w pétroczu nie wiecej niz 8 spéznien);

4)stara sie wyrazac sie w sposdb kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmoéw;

5)stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;

6) stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;

7) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach;

8)moze mie¢ nie wiecej niz 1 uwage odnoszaca sie do razacego ztamania przepiséw szkolnych.

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje sie obowigzkow ucznia;

2) nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad witasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

3) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

4) nie wykazuje checi wspoélpracy z wychowawca;

5) w potroczu moze miec nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych spéznien;

6) wdaje sie w bdgjki i konflikty, czesto je prowokuje;

7) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

8) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

9) ulega nalogom i namawia do nich innych;

10) moze mie¢ nie wiecej niz 3 uwagi odnoszace sie do razacego ztamania przepisow
szkolnych.

11) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego Srodki zaradcze.

6.0cene naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje sie obowigzkéw ucznia;

2) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

3) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

4) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych os6b i Srodowiska;

5) bierze udzial w napadach, béjkach, kradziezach;

6) dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoteczne;

7) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

8) pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora sadowego lub nadzorem policyjnym;

9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.
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§ 116

1. Ogolne obowiazki ucznia SP w Gloskowie. Kazdy uczen jest zobowigzany:

1) wywigzywac sie z obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie;

2) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

3) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

4) szanowac mienie szkoty i mienie wszystkich os6b w niej przebywajacych;

5) dbac o dobre imie szkoty;

6) dbac o piekno mowy ojczystej;

7) kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

8) okazywac szacunek innym osobom;

9) troszczyc sie nie tylko o siebie, ale takze o innych (zdrowie, bezpieczenstwo);

10) wspotdziata¢ na rzecz wlasnego srodowiska: domu, szkoty, osiedla, miasta;

11) stosowac sie do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli, wychowawcy klasy.
2. Wymienione oczekiwania dotyczace zachowania uczniéw réznicuje sie w zaleznosci od wieku

uczniéw i etapu edukacyjnego.

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 117

1. Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowujg na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej osiggniecia edukacyjne ucznidéw, wystawiajgc oceny klasyfikacyjne srédroczne
i roczne oraz oceny zachowania.

2. Najpdéiniej na 10 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
i rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych s$rddrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych poprzez wystawienie ocen w dzienniku elektronicznym. Przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moga by¢ podwyzszone lub obnizone do
dnia okreslonego w ust. 1.

3. Wychowawca przekazuje informacje o ocenach proponowanych rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny przesyftajgc rodzicom informacje o wystawieniu ocen w dzienniku oraz
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o koniecznosci zapoznania sie z ocenami wraz z adnotacjg ,przeczytanie wiadomosci jest
réwnoznaczne z zapoznaniem sie z proponowanymi ocenami srédrocznymi/rocznymi”.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia
informacje o przewidywanej dla niego $rédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z zajeé

edukacyjnych lub/oraz przewidywanej nagannej ocenie zachowania w formie pisemne;j.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 118

1. Rodzice uczniéw klas I-III, w terminie trzech dni od zapoznania sie z ocenami
proponowanymi opisowymi zgodnie z paragrafem 116 pkt. 2 i 3 (3 dni od daty odczytania
wiadomosci od wychowawcy), maja prawo ubiegac sie o zmiane oceny, sktadajac do dyrektora
szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie oceny.

2. Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
3.  Wnhniosek rozpatruje zesp6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia

o decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

§ 119

1. Uczen lub rodzic ucznia klas IV-VIII, w terminie trzech dni od zapoznania sie z rocznymi,
klasyfikacyjnymi ocenami proponowanymi z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjnych ocen
zachowania zgodnie z paragrafem 116 pkt. 2 i 3 (3 dni od daty odczytania wiadomosci od
wychowawcy, ale nie p6zZniej niz 3 dni przed rada klasyfikacyjna), moga ztozy¢ w sekretariacie
kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zajec
edukacyjnych lub oceny zachowania.
Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakga ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapic uczen,
ktory spelnia nastepujace warunki:

1) aktywnie uczestniczyt w zajeciach przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) nie otrzymywat uwag o negatywnym zachowaniu na tym przedmiocie,
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3) wypelnial kryteria na ocene, o ktora sie ubiega w zakresie organizacji (posiadanie zeszytu,
podrecznikow, koniecznych pomocy i materiatéw i sumiennosci (np. odrabianie zadan
domowych),
4) brat udziat i osiagat sukcesy w konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu,
z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene najwyzsza),
5) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.
2. Uczen lub rodzic ucznia klas IV-VIII moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny
z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej.
3. Wyzsza niz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na podstawie
wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
4. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie poOzniej niz na dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng
5. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢
technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Roczny sprawdzian wiadomosSci i umiejetnoSci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu
uczniéw i rodzicow w sposob okreslony w statucie.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 120

1. Uczen lub jego rodzic ucznia klasy IV-VIII mogg wnioskowa¢ do Dyrektora o podwyzszenie
przewidywanej oceny zachowania o jedng wyzej w terminie trzech dni od zapoznania sie z
rocznymi, klasyfikacyjnymi ocenami proponowanymi z zachowania zgodnie z paragrafem 116
pkt. 2 i 3 (3 dni od daty odczytania wiadomosci od wychowawcy, ale nie p6zniej niz 3 dni przed
rada klasyfikacyjna).

2. Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego, analizuje

zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

100



3. Zesp6t nauczycieli o ktorym mowa w ust. 2 analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole sposobem i trybem wystawiania i ze swoja
opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

4. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy

i informuje o niej ucznia i jego rodzicéw.

§121

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

§ 122

1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg sktadajq sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2)  jezeli przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

§ 123

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednia

ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny.
§124

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej poltowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,
najpozniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;j.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed
podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne, z ktorych maja odbyc¢ sie egzaminy. Opinia w szczeg6lnosSci dotyczy mozliwosci
edukacyjnych ucznia.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych i technicznych, plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami a egzamin
odbywa sie nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
7. W szczegblnie wuzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Dpyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczego6lnosci:

1)nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3)termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)imie i nazwisko ucznia;

5)zadania egzaminacyjne;

6)ustalong ocene klasyfikacyjna.
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12. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy.

§ 125

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednego lub dwéch
przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ artystycznych
i technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg :

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wlasng prosbe, lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacq innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w , wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pézniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady pedagogicznej,
promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne,
sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci

edukacyjnych ucznia.

Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ustalonych
niezgodnie z przepisami prawa.

§ 126

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia w formie pisemnej moga byc¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdZniej
jednak niz w ciaggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.
4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
5. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
8. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora nie

pozniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa.

§ 127

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powoluje komisje w skladzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
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2.

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze glosowania

zwykla wiekszoscia glosow (w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

3.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegélnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji ;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1.

Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposéb jej udostepniania do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

§ 128

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zajec lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzamin6w klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzsza od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wyniku egzaminu;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnoSci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie

o wyzsza od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

106



10)w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;
11)w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego dane
nauczyciel przenosi do dziennikéw zaje¢ w terminie siedmiu dni;

12) w dzienniku elektronicznym.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1, 2, 10, jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od
dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkole, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
4. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie to
wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.
5. Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkole, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.
6. Dokument , o ktorym mowa w pkt. 11 jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom na ich
whniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia wytworzenia, do dnia przeniesienia

danych do dziennika zajec.

§ 129

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:
1)uczniom, w trakcie zajec lekcyjnych ; w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;
2)rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
w innym terminie, po uprzednim umodwieniu sie. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci
nauczyciela przedmiotu. Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny. Na prosbe rodzica
nauczyciel moze wyjatkowo i sporadycznie wykona¢ kserokopie pracy. Nauczyciel nie ma

obowiazku kopiowania kazdej pracy dziecka na Zyczenie rodzica.
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2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca klasy
w sposob okreslony w § 52 ust.1.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak prace klasowe, testy, sprawdziany,
kartkowki, przechowuje sie w szkole w teczce ucznia do 31 sierpnia biezgcego roku szkolnego,

po tym terminie prace s niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

Warunki i spesoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach;
Kontakty z rodzicami.

§ 130

1. Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego i podanego na poczatku
roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego r6znorodne formy :

1) zebrania wychowawcow z rodzicami;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielami podczas ,,dni otwartych”;

3) poprzez dziennik Librus;

4) podczas ,,godzin dostepnosci” po wczesniejszym umowieniu sie;

5) rozmowy telefoniczne w uzasadnionych przypadkach.
2. Rodzice maja mozliwo$¢ kontaktéw dodatkowych z nauczycielem poza ustalonym
harmonogramem - w razie biezacej koniecznosci.
3. Dodatkowe spotkania winny odbywac sie po uprzedniej wymianie korespondencji poprzez
Librus lub po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego
spotkania.
4. Miejscem kontaktéw nauczycieli z rodzicami jest wylacznie szkota. Nauczyciele
przeprowadzaja rozmowy z rodzicami tylko w salach lekcyjnych i gabinetach (dyrektora,
pedagoga), (z pominieciem pokoju nauczycielskiego), a nie na korytarzu szkolnym.
5. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne
z rodzicami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym harmonogramem.
6. O ewentualnych zmianach terminu spotkan z rodzicami wychowawca jest zobowigzany
pisemnie poinformowac rodzicéw z co najmniej z 3-dniowym wyprzedzeniem, podajac date,
miejsce i godzine spotkania.
7. Nauczyciele nie udzielajq telefonicznych informacji o uczniach (bez uprzednich uzgodnien

w przypadkach losowych).
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8. Wychowawca moze skontaktowac sie z rodzicami telefonicznie lub wzywa rodzica, stosujac
forme pisemng (stosowny wpis do dzienniczka ucznia poprzez dziennik elektroniczny lub pismo
wychodzace z sekretariatu szkoty).
9. Biezace informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegolnych uzdolnieniach oraz informacje dotyczgce spraw organizacyjnych nauczyciel
przekazuje w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny lub dzienniczek ucznia.
10. O ustalonej ocenie biezacej rodzic jest informowany przez nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny najp6zniej tydzien po ustaleniu oceny.
11. Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocene rodzicowi, na jego wniosek, ktéry
wplynie nie péZniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.
12. Obecno$c¢ rodzicow na zebraniu, dniu otwartym jest potwierdzana ich podpisem na zbiorczej
liScie obecnosci dla danej klasy.
13. Nie dopuszcza sie rozmow nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji o uczniu w czasie
trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.
14. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty kierowane sq przez rodzicéw kolejno do:
1) wychowawcy/nauczyciela uczacego danego przedmiotu;
2) dyrektora szkoty;
3) rady pedagogicznej;
4) organu nadzorujgcego szkote.
15. Z zebran z rodzicami wychowawca lub rodzic sporzadza protokét. Z przeprowadzonych

rozmOw indywidualnych nauczyciel sporzadza krotkie notatki.

Rozdzial IX

Egzamin ésmoklasisty

§ 131

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w podstawie programowe]j ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen speknia te wymagania.
2. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
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2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
3. Rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi szkoly, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych).
4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie p6Zniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemnag informacje 0 zmianie jezyka obcego wskazanego
w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie glbwnym — w maju;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtlownym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;
2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu

z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole.

§ 132

1. Wpyniki egzaminu sa przedstawiane w procentach i na skali centylowej.
1)Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie: liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz
2)elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2. Wpyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1)wynik z jezyka polskiego;
2)wynik z matematyki;
3)wynik z jezyka obcego nowozytnego.

3. Wpyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wpltywajq na ukonczenie szkoty.

4. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdétowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.
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§ 133

1. Szczegbéltowe zasady oraz przebieg egzaminu oOsmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

Rozdzial X

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 134

1. Zajecia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego sa
nieodptatne.
2. Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala sie w arkuszu organizacji Szkoty Podstawowej.
3. Oddzial przedszkolny pracuje codziennie w godzinach 7.30 — 17.30.
4. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala organ prowadzacy, zgodnie
z trescig art. 13 ust. 1 pkt 2 Ustawy.
5. Zasady rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego:
1) rekrutacja dzieci do prowadzona jest zgodnie z Ustawq i przepisami wykonawczymi do
Ustawy;
2) szczegotowe zasady rekrutacji, w tym sposéb jej prowadzenia corocznie ustala organ
prowadzacy;
3) rekrutacje prowadzi sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i réwnosci.
6. W sytuacji, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc w oddziale, Dyrektor

powoluje komisje rekrutacyjng zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 135

1. Zajecia prowadzone sa, w miare mozliwosSci, z uwzglednieniem potrzeb i stopnia rozwoju
wychowankow.

2. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna
przekraczac 25 i winna by¢ dostosowana do warunkow lokalowych.

3. Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.
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4. Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

5. Oddziat przedszkolny dokumentuje swoja dzialalnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumentowanie zajec¢ i pracy nauczycieli odbywa sie elektronicznie w dzienniku Librus.

6. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspoOlnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

7. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz aktach wykonawczych
do Ustawy, w szczeg6lnosci w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

8. Na wniosek rodzicow szkota moze udostepnic¢ sale na zajecia organizowane przez podmioty
zewnetrzne na podstawie odrebnych przepisow.

9. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢, czas trwania i forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci i zaleza od wyboru
rodzicow.

10. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora szkoty.

§ 136

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
3. Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora szkoty na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa
i higieny, zalecanych warunkow i sposobow realizacji okreSlonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego i oczekiwan rodzicéw.
4. Ramowy rozklad dnia okresla: sposéb przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, inne.
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci - rozklad dnia pozwala miedzy innymi na wiasciwe zachowanie proporcji
miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalnoscia dzieci.
6. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada:

1) sale zaje¢;

2) wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;

3) pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;
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4)  zaplecze sanitarne;

5) dostep do placu zabaw i innych sal, wedlug potrzeb w szkole.

§ 137

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem:
1) przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;
2) sobot i niedziel, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe
1 integracyjne;
3) dni ustawowo wolnych od pracy, w ramowych godzinach ustalonych przez Dyrektora.
2. Dyrektor szkoty okresla corocznie godziny pracy oddziatu, uwzgledniajac ramowe godziny
i oczekiwania rodzicéw dzieci w zakresie czasu sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz mozliwosci
szkoty.
3. O zamknieciu oddzialu w jakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem prowadzacym,
rodzice sa powiadamiani odpowiednio wczes$niej.
4. Podczas dni dodatkowo wolnych w szkole wychowawcy przedszkola prowadza rozeznanie, co

do obecnosci dzieci w grupie celem dostosowania pracy.

§ 138

1. W oddziale jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach dotyczacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng ~ organizuje Dyrektor szkoly  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankdw.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
4. Do oddzialu przedszkolnego moga byC przyjete dzieci niepelnosprawne na zasadach
okreslonych w Ustawie.
5. W ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci organizacyjnych zapewnia sie dzieciom
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
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3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4)  integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
6. W celu zapewnienia dziecku realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu, oddziat przedszkolny
wspoOlpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz w miare potrzeb, z poradniami
specjalistycznymi.
§ 139

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, z uwzglednieniem odrebnych przepisow. Zasady te podaje sie
rodzicom do wiadomosci podczas zebran i poprzez wywieszenie w miejscu ogolnie dostepnym

w szkole na tablicy ogloszen.

Rozdzial XI
Postanowienia szczegélne

Ceremonial szkoly i dni galowe.

§ 140

1. Szkota posiada wilasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Na ceremoniat szkoly skladaja sie nastepujace elementy:
1) pasowanie na ucznia i zlozenie $lubowania przez uczniéw klas I: Slubuje by¢ dobrym
uczniem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczyc¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowac, kiedy dorosne. Bede starat sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem
i naukq sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.;
2) pozegnanie klas 6smych przez siddme;
3) uroczystos¢ pozegnania uczniow konczacych szkote i ztozenie slubowania: My, absolwenci
Szkoty Podstawowej im Tadeusza Kosciuszki Tobie, Szkoto slubujemy: wiernie strzec Twojego
honoru; dalszq pracq i naukq rozstawia¢ Twoje imie; z godnosciq nosi¢ zaszczytne miano
wychowanka Szkoty Podstawowej w Gloskowie; zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak
najlepiej wykorzysta¢ w dalszym zyciu; zawsze pracowac sumiennie i uczciwie; czynnie
wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju;
4) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
5) Swieto Patrona Szkoly.

3. Ceremoniat sztandaru szkolnego:
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1) sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie;

2) uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego poszanowania;

3) sztandar jest przechowywany na terenie szkolty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujq sie insygnia pocztu sztandarowego;

4) poczet sztandarowy typowany jest z uczniow klas VII (w czerwcu) wyrdzniajacych sie w
nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie: chorazy
(sztandarowy) i asystujacy;

5) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
Samorzad Uczniowski na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone;

6) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu zakonczenia roku
szkolnego);

7) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajacego;

8) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odSwietnie:

a) uczen — ciemne spodnie, biata koszula;

b) uczennice — ciemne spédnice, biate bluzki;

9) insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone
kohierza, spiete na lewym biodrze;

b) biate rekawiczki;

10) udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

b)Slubowanie klas pierwszych;

c) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

d)uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) Sztandar Szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy Swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.
. Hymn szkoty

1) Hymnem szkoly jest piesn Spiewana na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci :
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a) slubowanie klas pierwszych;
b) Dzien Patrona Szkoty.
2) Tekst hymnu szkolnego:
W Gloskowie jest nasza szkota, w poblizu gesty las.
Urok przyrody dokota do pracy zacheca nas.
Ref.: Moja szkota; jak tu cudownie, Gdzie jest taki drugi Raj.
Tu zapomne chwile trudne, tu przezyje Zycia maj.
Bede uczyt sie i bawit, radosc¢ z zycia czerpat tam.
Tolerancja, Bég, przyroda poprowadzq mnie przez swiat.
Kosciuszko naszym patronem, oddajmy hotd mu poktonem.
Jestesmy dumni z jego walecznosci; dodaje szkole godnosci.
Ref.
A gdy juz wiedze zdobede i pojde w daleki swiat, o szkole tej nie zapomne,
choc¢by minefo sto lat./st. S. Raczkowska, muz. M. Wojcik/
6. Dni galowe obowiazujace w szkole to:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Niepodleglosci;
4) Dzien Papieski;
5) Dzien Patrona Szkoty;
6) Swieto Flagi Pafistwowej;
7) Wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

8) Zakonczenie roku szkolnego.

Rozdziat XII

Nauka zdalna

Warunki przechodzenia w tryb zdalny

§141

1. Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce

zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3.

Zasady nauki zdalnej

§142

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia i organizuje

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc.

1) Zajecia dla uczniow odbywaja sie wedtug podanych zasad:
a)lekcje i zajecia dodatkowe organizowane sq przez platforme Microsoft Teams,
b)zajecia dydaktyczne trwajg 45 minut; dopuszcza sie ich skrécenie do 30 minut lub wydtuzenie
do 60. O czasie zaje¢ w klasach 1-3 decyduje nauczyciel.
c)materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa poprzez
platforme Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,
d)uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zaje¢, w tym poprzez czat.
e)zajecia odbywaja sie zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym przez dyrektora.

2) Nauczyciele kierujq sie w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:
a)tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa i faktyczna realizacja,
b)na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniéw, zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztalcenie zdalne),
c)przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, nalezy uwzgledni¢: réwnomierne obciazenie ucznibw w poszczegolnych dniach
tygodnia, mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

d)ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.
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3) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informatyczno- komunikacyjnych sq nastepujace:
a)uczniowie otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b)nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c)nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d)w swoim profilu uczen powinien umiesci¢ swoje oryginalne zdjecie lub swoje inicjaty,
e)nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodel,
4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informatyczno- komunikacyjnych sq nastepujace:
a)nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b)nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c)nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodel,
d)materialy udostepnianie uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
5) Uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w lekcjach on-line zgodnie z przyjetym planem pracy.
6) Kazdy uczen winien dysponowaé dostepem do kamery i mikrofonu oraz dostepem do
internetu.
7) W przypadku braku sprzetu do nauki w zdalnej typu laptop, szkota w miare mozliwosci,
wypozycza na podstawie umowy uzyczenia sprzet rodzicowi danego ucznia. Szkota nie
wypozycza kamer i gtosnikdw.
8) Na kazdych zajeciach on-line sprawdzana i odnotowywana bedzie obecnos$¢ ucznia.
9) Rodzice sg zobowigzani do poinformowania wychowawcy o ewentualnej nieobecnosci
dziecka na zajeciach lub do przekazania informacji o usterkach w sprzecie elektronicznym.
10) Rodzice powinni do korica tygodnia /w ktdrym nastgpita absencja/ usprawiedliwié
nieobecnos¢ dziecka na zajeciach on-line.
11) Nauczyciele przedmiotowi utrzymujg staty kontakt z wychowawcami klas celem biezgcego
przekazywania informacji o nieobecnosci ucznia na zajeciach on-line, nieoddawaniu prac przez

ucznia, niedziatajgcym sprzecie /mikrofon, kamera/.
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Sposéb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow

§143

1. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wers;ji elektronicznej.

2. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

3. Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadza¢ kartkdéwki, testy, sprawdziany, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

4. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych,
w jaki sposdb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
5. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane
w sposOb prawidtowy lub zawiera btedy.

6. W trakcie pracy zdalnej wykorzystywane bedg dwie platformy komunikacyjne — LIBRUS oraz
Microsoft 365 /Teams/.

Szczegolowe zasady oceniania przedmiotowego

§144

1. Uczen powinien dysponowac¢ dostepem do mikrofonu i kamery.

2. Na wyrazne polecenie nauczyciela uczen powinien mieé wtgczony mikrofon oraz kamere.

3. Wiaczenie mikrofonu i kamery powinno by¢ obligatoryjne podczas testéw, sprawdziandw,
kartkédwek i innych form sprawdzania wiedzy.

4. Jesli uczen z przyczyn od niego niezaleznych nie moze wtgczy¢ mikrofonu lub kamerki podczas
sprawdzianu, winien zaliczy¢ dang partie materiatu stacjonarnie po wczeéniejszym ustaleniu
terminu z nauczycielem prowadzgcym oraz z zachowaniem wszelkich zasad rezimu sanitarnego.
5. Ucznia obowigzuje aktywnos¢ na zajeciach — zabieranie gtosu i udzielanie odpowiedzi na

pytania nauczyciela. Po dwukrotnej informacji o problemach technicznych /usterka mikrofonu/

119



kamery nauczyciel skontaktuje sie z wychowawcy lub bezposrednio z rodzicami celem
wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
6. Uczniowie winni odsyfa¢ prace pisemne i wszelkie zadania zlecone przez nauczyciela
w ustalonym terminie.
7. O niemozliwosci odestania pracy z powoddéw technicznych nalezy wczes$niej poinformowac
nauczyciela.
8. Nieodestanie pracy w ustalonym terminie /bez wczesniejszej informacji/ skutkuje
wystawieniem oceny niedostateczne;.
9. Niedopuszczalne jest przestanie niesamodzielnej pracy pisemne;.
10. Przestanie niesamodzielnie wykonanej pracy skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej.
11. Przesytanie niesamodzielnych prac rzutuje na koncowg ocene zachowania ucznia.
12. Przesytane prace pisemne bedg wyrywkowo poddawane kontroli antytplagiatowe;.
13. Postepy ucznidw w nauce bedg monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci uczniow
w czasie zaje¢ on-line oraz w czasie udzielania ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej
(komentarza) do :
1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych,
2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania
sie on-line,
4) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna,
5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do szkoly /w przypadku braku
mozliwosci dostarczenia pracy droga elektroniczna/,
14. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw bedzie odbywata sie poprzez ocenianie biezace:
1) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,
2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania sie on-line,
4) wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela, przestane mailem lub inng droga
elektroniczna,
5) wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela i dostarczone do szkoly we
wskazanym terminie /w przypadku braku mozliwoSci przestania zadan droga
elektroniczna/,

6) testy on-line udostepnione na platformie wskazanej przez nauczyciela przedmiotowego.
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15. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.
Zasady klasyfikacji uczniow

§145

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.
2. Przy ustalaniu oceny potrocznej/rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
3. Przy ustalaniu oceny pétrocznej/rocznej zachowania uwzglednia sie (stosownie do wieku
ucznia i mozliwosci):
1) systematycznosc¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oSwiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie sie
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
3)aktywnosc i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.
4) kulture zachowania podczas lekcji on-line oraz stosowanie sie do zasad netykiety podczas
korzystania z komunikatorow
4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie pozostatych nauczycieli,

kolegow z klasy oraz samooceny ucznia.

Zasady nauki indywidualnej zdalnej

§ 146

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie

z nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.
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2. Ksztatcenie na odlegtos¢ w indywidualnym nauczaniu odbywa sie zgodnie z przyznanym
tygodniowym wymiarem godzin zajec.
3. W nauczaniu wykorzystuje sie platforme Microsoft Teams oraz inne dostepne srodki
komunikacyjne w celu wsparcia rozwoju ucznia i dostosowania narzedzi oraz sposobu pracy do
jego mozliwosci psychofizycznych.
4. Rodzic (opiekun) ucznia ma obowigzek pisemnie, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, poinformowac szkote o przewidywanej nieobecnosci dziecka/braku
mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ spowodowanej jego chorobg lub niedyspozycja.
5. Podczas zawieszenia zaje¢ w formie online realizowane beda:

1) zajecia dodatkowe,

2) zajecia specjalistyczne, w tym z zakresu ksztatcenia specjalnego i pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) konsultacje i zebrania z rodzicami.
6. Zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacji, zasady
prowadzenia zaje¢ dodatkowych, funkcjonowanie swietlicy i biblioteki, organizacja dowozenia
i pracy stotéwki bedg kazdorazowo udostepniane rodzicom z uwagi na dostosowanie pracy

szkoty do powodu zawieszenia zajec i jego okresu.

Rozdzial XII1
Postanowienia koncowe

§ 147

1. Statut Szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej:
uczniow, rodzicow i nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie nastepujaca
zasade:
1) przedstawic Statut wszystkim organom szkoty do zapoznania sie;
2) udostepni¢ go na kazde zadanie do wgladu cztonkom wszystkich organow Szkoly w
bibliotece szkolnej;
3) opublikowac na stronie internetowej szkoty.
3. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. Z wnioskami w sprawie zmian w Statucie moga wystepowac organy szkoty.
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5. Wyciag z treSci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i konsekwencji zachowan
uczniéw zamieszcza sie na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
6. Wyciag z treSci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza sie na tablicy

informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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